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VOORWOORD
De afgelopen jaren hebben we als SGP ervaren dat verantwoordelijkheid nemen en
grote inzet gezegend werden. Samen met onze inwoners, ondernemers,
kerken en verenigingen hebben we mooie resultaten bereikt. Niet alles ging vanzelf,
maar stap voor stap mochten we bouwen aan een gemeente waarin omzien naar
elkaar, nuchter bestuur en rentmeesterschap zichtbaar zijn. We zijn dankbaar dat er
concrete resultaten zijn geboekt. U vindt verschillende voorbeelden hiervan op 
pagina 6.

We zijn dankbaar dat we als SGP hier een wezenlijke bijdrage aan mochten leveren,
maar dat alles was natuurlijk niet het werk van één partij of één persoon. Het is
het resultaat van samenwerking — binnen de raad, met inwoners, met kerken en
maatschappelijke organisaties. En dat is precies wat we in deze tijd nodig hebben.
We leven in een samenleving die steeds meer onder druk staat. De toon in het
publieke debat verhardt, tegenstellingen lijken groter dan ooit. Juist dan is het onze
roeping om te verbinden, om het goede te zoeken voor de gemeenschap als geheel. 
SGP-ers zien dat zelfs als hun christelijke opdracht.

Vanuit die overtuiging is onze nieuwe slogan ontstaan:               

De handen ineen
voor nu en morgen 

Want alleen samen kunnen we bouwen aan een Katwijk dat recht doet aan onze
waarden en voorbereid is op de toekomst. Natuurlijk denken wij dan allereerst aan 
de handen ineen, biddend om kracht en wijsheid en zegen op ons werk. Daarnaast 
vindt u op pagina’s 7 tot en met 11 hoe wij concreet de handen ineen willen slaan.
Dan bedoelen wij met de handen ineen niet alleen samenwerking binnen de SGP, 
maarjuist ook daarbuiten: met andere partijen, met inwoners, met organisaties en 
bedrijven die het goede zoeken voor Katwijk. Want alleen door elkaar vast te houden 
in plaats van los te laten, kunnen we verschil maken. Voor nu én voor morgen.
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Met vriendelijke groet, 
Dirk Remmelzwaal



De handen ineen voor nu en morgen 
•	 De zondag blijft een dag van rust, bezinning en ontmoeting. Zo 

investeren we in de samenleving door ruimte te geven aan verdieping 
en onderlinge verbinding.

•	 Wij willen geen koopzondag, maar kiezen bewust voor de vrijheid van 
rust op zondag en keren ons tegen het slaafs volgen van een jachtige 
24/7-economie.

•	 We waarderen en stimuleren de identiteit van de kernen Katwijk, 
Rijnsburg, Valkenburg en Katwijk-Noord en zetten ons daarnaast in 
voor een samenbindende identiteit van de nieuwe kern Valkenhorst.

•	 Er moet voldoende financiering beschikbaar zijn voor zowel renovatie 
als nieuwbouw van schoolgebouwen.

•	 We scheppen goede randvoorwaarden voor het onderwijs op 
Valkenhorst, waarbij ook het christelijk onderwijs nadrukkelijk een 
plek moet krijgen.

•	 De SGP zet zich ervoor in dat jongeren het onderwijs pas verlaten met 
een diploma, zodat zij beschikken over een startkwalificatie.

•	 We streven naar voldoende werkgelegenheid voor alle 
opleidingsniveaus.

•	 De lokale lasten houden we, in vergelijking met andere 
regiogemeenten, laag.

•	 Onze lokale economie is van groot belang voor de werkgelegenheid. 
Daarom investeren we in toekomstbestendige winkelcentra in onze 
dorpen, gaan we leegstand tegen, bevorderen we lokale inkoop 
door de gemeente, zorgen we voor een goed vestigingsklimaat 
voor ondernemers en blijven we investeren in sterke en nieuwe 
economische sectoren.

•	 We werken aan de weerbaarheid van zowel burgers als 
gemeente in een veranderende omgeving, met oog voor crises, 
milieuontwikkelingen en dreigingen.

•	 We zijn trots op de geschiedenis en cultuur van onze gemeente. 
Daarom willen wij een actief en actueel beleid voor archeologie en 
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Hier zijn we dankbaar voor:
•	 In de afgelopen jaren is de gemeentelijke inhuur verlaagd. Dat zorgt 

voor minder kosten, maar ook voor meer kennis en continuïteit binnen 
de gemeente. 

•	 Met de relatiecursus, toerusting en Het Relatieloket investeren we in 
sterke huwelijke en gezinnen. 

•	 Aan de Cantineweg mogen alleen bewoners en hun bezoekers 
parkeren. Dat zorgt voor veel minder parkeerdruk in de buurt. 

•	 Er is veel meer contact met ondernemers. Mede hierdoor is er meer 
lokale inkoop gerealiseerd. 

•	 We werken met het programma ‘Opgroeien in een Kansrijke 
Omgeving’. Zo kunnen we jongeren helpen gezonde keuzes te 
maken. 

•	 Bepaalde beroepsgroepen, bijvoorbeeld zorgmedewerkers, kunnen 
makkelijker een parkeervergunning aanvragen. 

•	 Er kunnen meer mensen deelnemen aan regelingen als Doe Mee! 
•	 Bij zwembad Aquamar blijft het mogelijk om contant te betalen. 
•	 Er is geen overspelreclame zichtbaar geweest in de openbare ruimte. 

En er bleef een gemeenschappelijke rustdag, de zondag. 
•	 Voor ieder geboren kind is er een boom geplant. 
•	 En in Rijnsburg kwam er een nieuwe speeltuin, als plek van 

ontmoeting voor kinderen en ouders.
•	 De bouwactiviteiten voor De Knarrenhof en De Morgenster gaan bijna 

beginnen. Zo zorgden we voor meer ouderenhuisvestingen. 
•	 Ondanks onrustige tijden en financiële dreigingen is het gelukt om 

de gemeentefinanciën gezond te houden en de belastingdruk voor 
inwoners niet te hoog te laten oplopen. 

•	 Veel wegen en straten zijn opgeleverd of opnieuw ingericht. 
•	 Er zijn ook veel nieuwe woningen gebouwd. 
•	 We hebben grote investeringen gedaan in scholen. Denk aan het 

Integraal Kind Centrum in de Hoornes. En vier scholen worden 
binnenkort gerenoveerd of nieuw gebouwd. 
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cultuurhistorie, zodat waardevolle historische elementen en plaatsen 
behouden blijven en zichtbaar zijn. Een belangrijk doel daarbij is 
integrale samenwerking tussen bestaande initiatieven en musea.

•	 We zorgen voor goede huisvesting van verenigingen, 
maatschappelijke instellingen en organisaties.
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De handen ineen voor een betaalbare 
en toekomstbestendige zorg
•	 We komen op voor kwetsbare inwoners en hebben oog en hart voor 

eenzamen in onze samenleving, om zo een schild voor de zwakken 
te zijn.

•	 We werken aan sterke lokale ondersteuning van zowel professionele 
als informele zorg, juist omdat de zorg onder grote druk staat door 
arbeidskrapte en een groeiende zorgvraag.

•	 Er is blijvende aandacht voor toekomstbestendige zorg, zodat ook 
in de (nabije) toekomst goede zorg beschikbaar blijft voor onze 
kwetsbare naaste.

•	 We ondersteunen goede lokale zorg, waarbij keuzevrijheid voor 
inwoners het uitgangspunt blijft.

•	 Persoons- en identiteitsgebonden zorg inkopen via een 
persoonsgebonden budget (PGB) blijft mogelijk. De interne 
procedures van de gemeente moeten dit ondersteunen en als zodanig 
worden ervaren.

•	 We zetten ons in voor het terugbrengen van wachtlijsten in de 
zorg. Dat doen we door goede samenwerking met het voorliggende 
zorgveld, door zorg waar mogelijk af te schalen, door een 
stevige inrichting van het sociaal wijkteam in samenwerking met 

praktijkondersteuners van huisartsen en door slim en regionaal zorg in 
te kopen. De eerste stappen hierin zijn al gezet.

•	 De SGP investeert in het gezin als belangrijke pijler van de 
samenleving, want een sterk gezin is het halve werk.

•	 De SGP staat voor veilige en stabiele gezinssituaties.
•	 We investeren in huwelijks- en relatieondersteuning, met oog voor 

het welbevinden van kinderen. Daarom wordt relatietherapie gratis 
beschikbaar gesteld en blijft er een laagdrempelig loket voor huwelijk, 
relaties en gezin.

•	 De gemeente zet in op het behouden en waarderen van 
zorgmedewerkers.

•	 Mantelzorgers en vrijwilligers kunnen rekenen op passende 
ondersteuning.

•	 We hebben oog voor en bieden ondersteuning aan grote gezinnen 
en alleenstaande ouders, die op verschillende vlakken hun eigen 
uitdagingen kennen.

•	 De gemeente werkt aan een integrale aanpak waarbij ook tijdelijke 
bewoners, zoals migranten en vluchtelingen, toegang krijgen tot zorg, 
werk en ondersteuning.

•	 Ook organisaties met een levensbeschouwelijke identiteit komen in 
aanmerking voor gemeentelijke ondersteuning.



De handen ineen voor elkaar
•	 We doen de handen ineen, want goed en verantwoord bestuur doen 

we samen.
•	 De gemeente is er voor de hele samenleving en neemt daarin haar 

verantwoordelijkheid.
•	 De gemeente is een schild voor de zwakkeren in de samenleving.
•	 We streven naar een veilige leefomgeving voor iedereen.
•	 We zetten ons in voor een gemeente zonder drugs en overlast.
•	 Het ambtsgebed blijft behouden.
•	 We houden actief contact met (geloofs)gemeenschappen.
•	 Evenementen kunnen bijdragen aan gezelligheid en verbinding. 

Tegelijk willen we geluidsoverlast bij evenementen verminderen, om 
te zorgen voor een leefbare omgeving. We houden het gezellig voor 
iedereen.

•	 De gemeente stimuleert sport, spel en gezondheid door 
samenwerking met scholen en sportverenigingen.

•	 De gemeente voert een ruimhartig maar doelgericht minimabeleid. 
De bestaande norm van 130 procent van het sociaal minimum blijft 
gehandhaafd als ondergrens voor ondersteuning.

•	 De gemeente draagt zorg voor adequate hulpdiensten, zoals politie, 
brandweer en ambulancezorg.
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De handen ineen voor betaalbare    
woningen in een goede leefomgeving

•	 We zetten in op het snel bouwen van betaalbare woningen, gericht 
op de groei en de woonbehoefte van onze eigen lokale bevolking.

•	 Er wordt zo snel mogelijk gestart met fase 1 van Valkenhorst.
•	 Binnenstedelijke projecten, zoals het Havenscharnier en het 

Zeevaarderskwartier, moeten vlot worden getrokken om betaalbare 
woningen te realiseren, met blijvende aandacht voor de leefbaarheid 
van de omgeving, waaronder spelen, kwalitatief groen en parkeren.

•	 Stimuleringsmaatregelen, zoals het woonfonds, startersleningen en 
koopgarantregelingen, worden ingezet om betaalbare woningen te 
kunnen realiseren en kopen.

•	 Flexwonen en tijdelijke woonvormen worden ingezet als tijdelijke 
oplossing en niet als vervanging van structurele woningbouw.

•	 Hoogbouw ten behoeve van betaalbare woningen is een optie, maar 
alleen wanneer dit passend is in de omgeving. Het dorpse karakter 
van onze gemeente blijft daarbij een belangrijk uitgangspunt.

•	 Bestaande woningen blijven behouden voor de woningmarkt, zoveel 
mogelijk voor particuliere kopers, en worden niet verkocht aan 
vastgoedinvesteerders.

•	 De groei van onze dorpen kan alleen plaatsvinden met oog voor 
leefbaarheid, door voldoende groen en speelgelegenheden, en met 
oog voor bereikbaarheid, volgens het principe: eerst bewegen, dan 
bouwen.

•	 Nieuwe woningbouwprojecten reserveren een percentage van de 
woningen voor jongeren en starters uit onze gemeente.

•	 We realiseren en maken woon-zorginitiatieven voor ouderen 
mogelijk.

•	 We zetten in op realistische verduurzaming van woningen en 
bedrijven, met nadruk op energiebesparing en isolatie en met oog 
voor draagvlak.
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1. KERNWAARDEN EN DRIJFVEREN
De SGP is een christelijke partij.  De SGP staat hiervoor en wil in gehoorzaamheid 
aan de Bijbel christelijke politiek bedrijven, omdat het christelijk geloof waardevol is. 
Het geeft een hoopvolle toekomst en biedt een moreel fundament voor het leven van 
mensen en voor de politiek. De SGP ziet de overheid als dienares van God, die zich 
inzet voor een rechtvaardige samenleving waarin mensen respectvol samenleven. 
De SGP wil dit doen ‘tot eer van God en tot welzijn van de naaste’.  

Liefde tot God en elkaar  
Liefde is het centrale thema van het christelijk geloof. God vraagt ons Hem lief te 
hebben boven alles en onze naaste als onszelf. Daar waar de zonde de samenleving 
ontwricht, wil God een leven volgens christelijke waarden en normen juist zegenen 
Zo te leven is goed voor de gehele samenleving. Tegelijkertijd komt in zo’n 
samenleving ieder mens tot bloei.

              In een samenleving waar christelijke waarden en normen    
              centraal staan, komt ieder mens tot bloei. 

Daarom staat de SGP voor politiek volgens de Bijbelse norm. Het christelijk geloof 
biedt heldere richtlijnen voor het maatschappelijke leven. In de Bijbel kunnen we 
lezen hoe God wil dat wij ons gedragen ten opzichte van Hem en ten opzichte van 
onze medemensen. De SGP vindt een respectvolle omgang met elkaar daarom heel 
belangrijk. 

“ 
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Concreet: 

•	 We blijven investeren in 
de campagne tegen grof 
taalgebruik. De vrijheid van 
meningsuiting is geen vrijbrief!

•	 We hebben oog voor eenzamen 

in de samenleving. 
•	 We komen op voor de 

kwetsbare burger, dus we 
ondersteunen goede lokale 
zorg. 

Liefde voor de dienst aan God 
De SGP staat voor een overheid die het welzijn van burgers vanuit christelijke 
waarden en normen wil dienen. Godsdienstvrijheid en gewetensvrijheid zijn 
belangrijke waarden, die voor ieder mens gelden. Dit betekent voor de SGP niet 
dat alle godsdiensten gelijk zijn. De Nederlandse geschiedenis en cultuur zijn in 
belangrijke mate gestempeld door het christendom. De democratie en rechtsstaat in 
Nederland zijn onlosmakelijk verbonden met hun christelijke wortels. 

•	 We gaan huiselijk geweld 
tegen en steunen en zo nodig 
opvanginitiatieven, zoals een 
Blijf van mijn lijf-huis. 

•	 We investeren in trouw en 
duurzame relaties door 
zeer betaalbare of gratis 

huwelijksbemiddeling mogelijk 
te blijven maken. 

•	 We staan geen bordelen 
of seksinrichtingen toe en 
maken afspraken zodat 
aanstootgevende reclame niet 
onze gemeentegrenzen bereikt. 

Concreet: 

•	 We handhaven het ambtsgebed. 
•	 De gemeente zoekt actief 

samenwerking met kerken als 
het gaat om armoedebestrijding, 
eenzaamheid, zorg 
voor kwetsbaren en 
maatschappelijke opvang. 

•	 We geven ruimte voor de 
uitbreiding of nieuwbouw van 
kerken.                                             

•	 We zijn terughoudend bij 

bouwplannen van moskeeën. 
•	 We verwachten van 

nieuwkomers een positieve 
houding en een bijdrage aan 
onze democratische rechtsorde,  
geworteld in de joods-
christelijke natuur. 

•	 Er blijft ruimte voor 
gewetensbezwaarde 
ambtenaren. 

13



Liefde voor de dag van God
De SGP staat voor een overheid die het welzijn van burgers vanuit christelijke 
waarden en normen wil dienen. Godsdienstvrijheid en gewetensvrijheid zijn 
belangrijke waarden, die voor ieder mens gelden. Dit betekent voor de SGP niet 
dat alle godsdiensten gelijk zijn. De Nederlandse geschiedenis en cultuur zijn in 
belangrijke mate gestempeld door het christendom. De democratie en rechtsstaat in 
Nederland zijn onlosmakelijk verbonden met hun christelijke wortels. 
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Concreet: 

•	 De zondag wordt weer een 
collectief rustmoment in onze 
samenleving en economie. 

•	 De winkels blijven dicht op 
zondag, zoals nu. Dus geen 
koopzondagen in Katwijk. 

•	 We beschermen winkeliers 
en werknemers tegen druk 
of voorstellen om winkels op 

zondag te openen. 
•	 Het uitgangspunt is dat er 

geen (sport)evenementen en 
bijbehorende nevenactiviteiten, 
zoals opbouw- en 
afbreekwerkzaamheden, op 
zondag zijn. Er vinden ook 
geen werkzaamheden voor de 
gemeente op zondag plaats. 

Concreet: 

•	 Doelstellingen en activiteiten 
van subsidieontvangers mogen 
niet in strijd zijn met de Bijbel. 

•	 Organisaties met een 
levensbeschouwelijke activiteit 

komen ook in aanmerking voor 
gemeentelijke subsidies. 

•	 Geen subsidie voor 
zondagssport. 
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Begraven
De SGP is principieel voor begraven. Het gemeentebestuur zorgt voor voldoende en 
gepaste gelegenheid om te begraven. 

Concreet: 

•	 Tarieven voor de 
begraafrechten houdt de 
gemeente betaalbaar, zodat 
iedereen grafrechten kan 
kopen.

•	 Algemene begraafplaatsen 
moeten goed onderhouden 
worden. De dienstverlening 
vanuit de gemeente rondom 
begrafenissen blijft op niveau.

•	 Uit overwegingen van respect 
en ten behoeve van de 
rouwverwerking het ruimen van 
graven zo lang mogelijk uit te 
stellen met grafrusttermijn van 
minimaal 15 jaar. 

•	 De gemeente maakt het 
mogelijk om grafrechten te 
kopen voor onbepaalde tijd.

•	 Aandacht blijven houden voor 
voldoende (ook kerkelijke) 
begraafplaatsen in de 
dorpskernen, zodat in de 
eigen dorpskern begraven kan 
worden. Denk hierbij ook aan  
Valkenhorst.

•	 De SGP staat open voor 
natuurbegraven, mits dit 
gebeurt met respect voor 
natuur, landschap en past 
binnen de kaders van de 
regelgeving. 

De overheid in dienst van God
De SGP gelooft dat de overheid Gods haar taak het beste kan uitoefenen als zij aan 
Gods goede geboden gehoor geeft. Daardoor zal ook het maatschappelijke leven 
opbloeien. De SGP wil daarom geen overheidsgeld besteden aan zaken die in strijd 
zijn met de Bijbelse boodschap.
Tegelijkertijd erkent de SGP de scheiding van kerk en staat, die inhoudt dat de 
overheid de zelfstandigheid van de kerk respecteert en dat de kerk geen politieke 
macht toekomt. De SGP streeft wel na dat het beleid van de overheid is gebaseerd 
op christelijke waarden. 
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Onderdak voor mensen in nood
De toegenomen instroom van vluchtelingen stelt de gemeente voor uitdagingen. 
De Bijbel geeft ons opdracht om gastvrij te zijn voor vluchtelingen en mensen in 
nood. De opvang van statushouders moet tegelijk in balans zijn met de belangen 
van de eigen bevolking. Er wordt gezorgd voor plek voor statushouders en er wordt 
een beroep gedaan op de samenleving. Plaatselijke kerken kunnen hun steentje 
bijdragen in het omzien naar deze nieuwe inwoners. Vrijwilligers kunnen helpen met 
werk, school en vrijetijdsbesteding. 

Concreet: 

•	 We tonen christelijke 
barmhartigheid door goede 
opvang voor mensen met 
woningnood, daklozen en 
verslaafden.

•	 We verbeteren het re-
integratiebeleid voor 
psychiatrische patiënten en ex-
gedetineerden.

•	 De vluchtelingenopvang (AZC) 
blijft behouden. 

•	 Goede integratie van migranten 
in onze samenleving blijft van 
groot belang. De gemeente 
zet zich ervoor in dat het leren 
van de Nederlandse taal, 
het volgen van onderwijs en 
deelname aan de arbeidsmarkt 
geen vrijblijvende zaak is. 

Daarbij hoort ook een goede 
kennis en respect voor onze 
waarden en normen binnen 
onze democratische rechtstaat, 
geworteld in onze joods-
christelijke cultuur.

•	 We sturen op blijvende 
betrokkenheid van de kerken en 
het maatschappelijk middenveld 
bij de opvang van vluchtelingen.

•	 Zorg voor een zinvolle 
dagbesteding voor 
vluchtelingen.

•	 Waarborg de veiligheid van 
vluchtelingen en burgers.

•	 Bij het zoeken naar woonruimte 
gelden dezelfde uitgangspunten 
als bij woningzoekenden van de 
eigen bevolking.



Rentmeesterschap 
God heeft de aarde aan de mens toevertrouwd om die te bouwen en te bewaren. 
Goed rentmeesterschap is daarom belangrijk. Natuurlijke hulpbronnen putten we niet 
uit. Tegelijk mogen we genieten van de vruchten van de aarde. We willen als goede 
beheerders zorgen voor de schepping.

“ 
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Ruimte voor verschil
God heeft alle mensen uniek geschapen. Ieder leven is daarom intrinsiek waardevol, 
van zichzelf al van onschatbare waarde. Daar staat de SGP altijd voor. De SGP 
streeft naar een samenleving waarin iedereen, ongeacht achtergrond of beperking, 
welkom is en zich gewaardeerd voelt. De SGP blijft tegelijkertijd pleiten voor ruimte 
om de eigen visie uit te dragen en vraagt daarom ruimte voor verschil.

          Inclusie vraagt om wederzijds respect en ruimte voor verschil.    
          Ieder mens mag er zijn, maar mag ook zijn eigen opvatting hebben. 

Vanuit Bijbelse naastenliefde zien we om naar kwetsbare mensen in hun situatie 
en bieden we ondersteuning waar nodig. Inclusie vraagt om wederzijds respect en 
ruimte voor verschil. Ieder mens mag er zijn, maar ieder mens mag ook zijn eigen 
opvatting hebben. De SGP waakt voor het dwingend opleggen van een activistisch 
diversiteitsbeleid.

Concreet: 

•	 De gemeente dwingt niemand 
om tegen het eigen geweten 
in te handelen. Vrijheid van 
meningsuiting en geloofsvrijheid 
blijven leidende principes. Een 
discussie is een mogelijkheid 
om kennis te nemen van elkaars 
standpunten en van elkaar 
te leren. Discriminatie is een 
zware aanklacht die niet zomaar 
mag worden gebruikt wanneer 
mensen alleen verschillende 
opvattingen hebben.

•	 De gemeente kiest voor een 
brede aanpak van inclusie,                
waarin aandacht is voor de hele 

samenleving zonder nadruk op 
specifieke groepen of thema’s.  

•	 Inclusiebeleid richt zich op 
toegankelijkheid van publieke 
gebouwen, digitale diensten 
en openbare ruimtes, zodat 
iedereen kan deelnemen aan de 
samenleving. 

•	 Vrijwilligersorganisaties die 
zich inzetten voor kwetsbare 
mensen, zoals ouderen, mensen 
met een beperking en jongeren 
met psychosociale problemen, 
krijgen gemeentelijke 
ondersteuning.
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Concreet: 

•	 De gemeente moet investeren 
in integraal klimaat- en 
milieubeleid.

•	 De gemeente staat positief 
tegenover innovatieve 
(vernieuwende) technologie op 
gebied van duurzaamheid

•	 We blijven de uitvoering 
van integraal klimaat- en 

milieubeleid kritisch volgen. 
•	 De gemeente betrekt inwoners 

bij beleid rondom klimaat en 
duurzaamheid. 

•	 De gemeente stimuleert 
en ondersteunt inwoners 
en bedrijven bij duurzame 
initiatieven.

“ 



2. GEMEENTEBESTUUR EN 
     ONDERSTEUNING
Het gemeentebestuur richt zich op de samenleving en staat ten dienste van de 
inwoners. Het is belangrijk dat de gemeentelijke overheid zich beperkt tot haar 
kerntaken en die goed en efficiënt uitvoert. De SGP wil terughoudend zijn in het 
aangaan van nieuwe verplichtingen en wenst bestaande verplichtingen te evalueren.

De gemeentelijke kerntaken liggen op het terrein van openbare orde en veiligheid, 
ruimtelijke ordening en wonen, verkeer en vervoer, beheer openbare ruime, milieu 
en afval, onderwijs en sport.

Interactie met de burger
De SGP vindt het belangrijk dat de gemeente bereikbaar en toegankelijk is voor haar 
inwoners. Gelukkig gaat er op dit gebied veel goed. Veel burgers ervaren een kloof 
tussen het bestuur en de burger. Dat is ernstig omdat daarmee de representativiteit 
van ons democratische stelsel wordt ondergraven. De SGP vindt het erg belangrijk 
dat deze kloof wordt overbrugd. Bestuurders moeten daarom dichter bij de 
burger staan, zorgvuldig luisteren en actief betrokken zijn op het geheel van de 
samenleving. Belangen moeten zorgvuldig worden afgewogen en keuzes duidelijk 
uitgelegd en onderbouwd. 

“ 
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Concreet: 

•	 Het gemeentebestuur 
zoekt actief contact met de 
samenleving en luistert naar 
gevoelens en argumenten.

•	 Het gemeentebestuur is 
allereerst verantwoordelijk voor 
het ’algemeen belang’ dat in 

strijd kan zijn met individuele 
belangen.

•	 Het gemeentebestuur motiveert 
tegenover de samenleving 
welke keuzes het maakt en 
zoekt naar mogelijkheden 
het draagvlak te vergroten en 

Besturen met de samenleving
Het gemeentebestuur hoeft zijn publieke taak niet alleen uit te oefenen. Wat de 
burger zelf kan aanpakken, zal de overheid niet overnemen.

             De SGP vindt het belangrijk dat de gemeente bereikbaar en   
             toegankelijk is voor haar inwoners. 

 Veiligheid, leefbaarheid en zorgaanbod vormen kerntaken van de gemeente. 

vertrouwen te versterken. 

Concreet: 

•	 Het gemeentebestuur oefent 
zijn kerntaken uit met de 
samenleving.

•	 Het gemeentebestuur 
stimuleert en ondersteunt 
maatschappelijke en particuliere 
initiatieven bij de uitoefening 
van deze kerntaken.

•	 Het gemeentebestuur 
biedt ruimte voor het 
’zelforganiserend vermogen‘ 
van de samenleving bij deze 
kerntaken.

•	 Inwoners kunnen de gemeente 

uitdagen met alternatieve 
plannen (Right to Challenge).

•	 Wijkgericht werken met volop 
ruimte voor inbreng uit de 
samenleving.

•	 De gemeente behoudt 
de democratische 
legitimiteit, ook in brede 
samenwerkingsverbanden. 
Denk bijvoorbeeld aan 
de veiligheidsregio’s en 
omgevingsdiensten; de 
gemeente blijft hierin een 
beslissende rol spelen.  
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Verbinden
Onze samenleving is gevarieerd. Er kunnen ontwikkelingen zijn, die de veerkracht 
van de samenleving flink op de proef stellen. Het gemeentebestuur zet zich daarom 
in op vreedzaam samenleven. 
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Concreet: 

•	 Het gemeentebestuur is er voor 
de hele samenleving.  

•	 Het gemeentebestuur maakt 
zich hard voor het beschermen 
en ondersteunen van de meest 
kwetsbaren. 

•	 Het gemeentebestuur streeft 
naar een veilige leefomgeving 
voor iedereen. 

•	 Het gemeentebestuur investeert 
in behoud van de cohesie van 
de samenleving.  

•	 Het gemeentebestuur zoekt 
naar verbindingen en overbrugt 
verschillen door initiatieven uit 
de samenleving bij elkaar te 
brengen. 

•	 Het gemeentebestuur 
organiseert in elke woonkern 
minimaal één keer per jaar 
een contactbijeenkomst 
(wijkbezoek) door het college 
van B&W. 
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Zichtbaarheid
De gemeente is de overheid, die het dichtst bij de burger staat. Het gemeentebestuur 
moet daarom zichtbaar, bekend en toegankelijk zijn.

Concreet: 

•	 Er is heldere communicatie en 
uitwisseling tussen bestuur en 
burgers.  

•	 Informatieveiligheid en digitale 
bereikbaarheid van zowel de 
ambtelijke dienstverlening als 
het politieke proces dienen te 
worden doorontwikkeld.  

•	 De gemeente moet de mensen 
die niet digitaal vaardig zijn 
zoveel mogelijk faciliteren en 

in elk geval de mogelijkheid 
bieden om een fysieke afspraak 
te maken. 

•	 Het gemeentebestuur is 
zichtbaar in de samenleving 
door bijvoorbeeld 
werkbezoeken, een 
toegankelijke website en door 
te investeren in contacten met 
burgers.

Integriteit
Het vertrouwen in publieke bestuurders wordt steeds vaker op de proef gesteld.  
Vaak wordt er gediscussieerd over de vraag of publieke bestuurders integer 
handelen of niet. Die discussie ondergraaft het vertrouwen en gezag van 
bestuurders. Daarom is er een krachtig signaal nodig.  

Concreet: 

•	 Bestuurders zijn eerlijk 
en oprecht en altijd tot 
verantwoording bereid. 

•	 Het gemeentebestuur bespreekt 
periodiek de integriteit van 
politieke ambtsdragers.  



Samenwerking zoeken
Gemeenten zijn geen eilanden. Hun belangen overstijgen de fysieke grenzen van de 
gemeente. Wanneer ze samenwerken kunnen gemeenten elkaar goed versterken en 
tegelijkertijd de eigen identiteit behouden.  

Tegelijkertijd verandert de samenleving sterk. Steeds vaker zijn gemeentebesturen 
belangrijke deelnemers in een breed maatschappelijk netwerk. Ze hebben dus niet 
meer het alleenrecht op het publieke gezag maar hebben te maken met bijvoorbeeld 
wijkraden, wijkplatforms en gebiedsregisseurs. Het is een continu zoeken naar 
draagvlak en een brede vertegenwoordiging.  

Gemeenten worden meegenomen in een trend van schaalvergroting. Er ontstaan 
krachtige regio’s die zich sterk naast en soms ook tegenover zelfstandige 
gemeenten laten gelden. Dat vraagt om een zorgvuldige positiebepaling.

            Steeds zoeken naar draagvlak en een brede vertegenwoordiging. “ 
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Concreet: 

•	 Regionale samenwerking kan 
nodig zijn om de dienstverlening 
van een gemeente goed tot 
haar recht te laten komen 
(bijvoorbeeld GGD, Regionaal 
Bureau Leerplicht Holland 
Rijnland). Uiteraard is 
samenwerking wel afhankelijk 
van de omvang van de 
gemeente. Motto is: doe lokaal 
wat kan, doe regionaal wat 
moet.  

•	 Een goed evenwicht bereiken 
tussen lokale en regionale 
belangen binnen een 
samenwerkingsverband. 

•	 Een goede voorlichting en 
verantwoording bieden aan de 
gemeenteraad en gemeente. 

•	 Geen verdere fusie, maar 
duidelijke positionering van de 
gemeente Katwijk in de Duin- 
en Bollenstreek en de regio 
Hollands Midden. 
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Bewaking van de lokale identiteit
De gemeente bestaat uit meerdere kernen met een eigen karakter. Inwoners 
herkennen zich in tradities en eigenschappen van deze kerngebieden en dat moet zo 
blijven.  

De SGP pleit daarom voor het behoud van het eigen karakter van alle kernen (Katwijk 
aan Zee, Katwijk aan de Rijn, Katwijk Noord, Rijnsburg en Valkenburg). 

Ook zal vanaf het begin van de ontwikkeling van de kern Valkenhorst gewerkt 
moeten worden aan gemeenschapsvorming (community building). 

Verbonden in netwerken 
De gemeente is een belangrijke partij in het netwerk van maatschappelijke 
organisaties. De SGP vindt het belangrijk dat het gemeentebestuur blijvend ruimte 
geeft aan maatschappelijke initiatieven. 

Concreet: 

•	 Behoud van de karakteristieke 
eigenheid van de kernen.  

•	 Activiteiten en evenementen 
moeten passen bij de identiteit 
van de kernen. 

•	 Als samenwerking tot 
schaalvergroting leidt, wordt 

de eigenheid van de kleine 
gemeenschap zoveel mogelijk 
behouden.   

•	 Samenwerkingsvormen 
waardoor het lokale karakter 
verloren gaat, steunen we niet.  



De gemeentelijke organisatie
Burgers hebben regelmatig te maken met de ambtenaren van de gemeente. De 
ambtelijke organisatie werkt voor het college en de gemeenteraad en daarom 
voor de burger. Van ambtenaren wordt professionaliteit verwacht. Het is daarom 
belangrijk dat ambtenaren over voldoende vakkennis en communicatieve 
vaardigheden beschikken. Hierbij staan burger- en oplossingsgerichtheid centraal. 
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Het college
Het college vormt het dagelijks bestuur van de gemeente. Het handelt binnen de 
beleidsruimte van de gemeenteraad alle zaken af. Het is nodig dat het college kan 
rekenen op een ruim politiek draagvlak in de gemeenteraad. Voor de inwoners 
is een toegankelijk college een pluspunt. De SGP staat dan ook een college van 
Burgemeester en Wethouders voor, dat een afspiegeling vormt van de politieke 
verhoudingen in de raad. De SGP staat voor een open en constructieve verhouding 
tussen het college en de raadsfracties. Een collegebeleidsprogramma dient 
als leidraad voor het gemeentelijk beleid in de komende raadsperiode. Bij de 
opstelling ervan is voor de SGP van doorslaggevend belang dat de inrichting van de 
samenleving overeenkomstig de Bijbelse richtlijnen is. 

Personeelsbeleid 
De SGP vindt dat elke ambtenaar ruimte moet krijgen om zich te kunnen ontwikkelen 
in overeenstemming met zijn of haar, door God gegeven, bekwaamheden. Hiervoor 
moet hem of haar voldoende gelegenheid worden gegeven. Lokale betrokkenheid 
is een pre. Zondagsarbeid in gemeentelijke diensten moet zo veel mogelijk worden 
voorkomen, uiteraard zijn calamiteiten een uitzondering. Ambtenaren moeten 
niet verplicht worden om tegen hun overtuiging in op zondag werk te verrichten. 
Bezwaren hebben bij onnodige zondagsarbeid mag geen negatief criterium zijn in 
de selectieprocedure en mag voor een ambtenaar nooit een reden zijn voor ontslag. 
Ook mogen ambtenaren niet verplicht worden om tegen hun overtuiging huwelijken 
tussen partners van gelijk geslacht te sluiten. Gewetensbezwaarden, die tegen het 
sluiten van een huwelijk tussen personen van hetzelfde geslacht zijn, worden bij 

Concreet: 

•	 Kwaliteit van de organisatie 
garanderen en controleren. 

•	 Zorgvuldig en transparant zijn 
bij de uitvoering van wettelijke 
procedures (bijvoorbeeld 

subsidiebeleid en ruimtelijk 
beleid). 

•	 De burgemeester houdt 
spreekuur voor burgers. 

Concreet: 

•	 Het gemeentebestuur doet 
mee in de netwerken van onze 
samenleving.  

•	 Het gemeentebestuur 
waardeert de kracht van de 

samenleving en geeft ruimte 
aan maatschappelijk initiatief. 

•	 De overheid blijft zich daarbij 
bewust van de unieke, van God 
gegeven, plaats en autoriteit.  

Concreet: 

•	 We zijn een oplossingsgericht. 
We denken vooruit, verstrekken 
informatie en zorgen voor de 
juiste voorlichting op het juiste 
moment.

•	 Goede loketfunctie, ook via 
internet, waarbij diverse 
standaard aanvragen snel 
kunnen worden verwerkt. 

•	 Goede doorverwijzing naar 
organisaties, die bij de identiteit 
van de individuele burgers 

passen. 
•	 Goede afwikkeling van reacties 

via de klachtentelefoon, e-mail 
en Fixi. 

•	 Ambtelijke taal in 
correspondentie moet worden 
vermeden. Samenwerking 
met de leesgroep is daarbij 
belangrijk. 

•	 Maatschappelijk verantwoord 
inkopen en Social Return bij 
aanbestedingen en opdrachten. 



de werving van ambtenaren van de burgerlijke stand niet van werving en selectie 
uitgesloten. 

Voor het goed functioneren van de gemeentelijke organisatie is het van groot 
belang dat de cultuur binnen het gemeentehuis goed is. Daarvoor is een strategisch 
personeelsbeleid ontwikkeld dat periodiek wordt geëvalueerd. De cultuur onderling 
is open, waardoor de medewerkers zich veilig voelen en het ook mogelijk is om 
elkaar aan te spreken en ook te waarderen. Dat betekent ook dat gestreefd wordt 
naar een zo laag mogelijk ziekteverzuim.  

De organisatiestructuur is duidelijk en inzichtelijk, waarbij medewerkers weten waar 
zij aan toe zijn en wat de gestelde doelen inhouden. Het welzijn van de medewerker 
en het menselijke aspect staan hoog in het vaandel.  

Indien mogelijk wordt gestreefd naar een afspiegeling in het personeelsbeleid 
van de bevolking, waarbij ook kennis en aansluiting bij de lokale omgeving wordt 
meegenomen.  
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Concreet: 

•	 Zondagsarbeid van 
gemeentelijk personeel alleen 
bij calamiteiten. 

•	 Niet noodzakelijke 
zondagsarbeid dient ook niet te 
worden uitbesteed. 

•	 Geen uitsluiting van 
gewetensbezwaarden. 

•	 We streven naar een 

ziekteverzuim onder het 
landelijk gemiddelde. 

•	 Er wordt gestreefd naar een 
open personeelscultuur, 
waarbij het menselijke 
aspect centraal staat en er 
herkenbare aansluiting is met de 
samenleving. 
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3. VEILIGHEID
Veiligheid is een van de belangrijkste zaken in onze samenleving. Inwoners willen 
zich graag veilig voelen in hun huis, in hun wijk, in het verkeer, op school en op het 
werk. Veiligheid is één van de kerntaken van de overheid. De politie draagt daarbij 
zorg voor de fysieke veiligheid.  
De gemeente heeft een grote verantwoordelijkheid voor wat betreft het gevoel van 
veiligheid. Maar veiligheid en ‘je veilig voelen’ is niet iets wat de gemeente alleen 
kan realiseren. Ook corporaties, instellingen, ondernemers en burgers zelf zijn 
verantwoordelijk voor veilig wonen, werken en reizen.  
 
De SGP vindt het belangrijk om samen te werken aan veiligheid. Samen met 
partners en vrijwilligers moet het veiligheidsgevoel worden verbeterd. Inwoners 
en ondernemers willen steeds vaker meehelpen om criminaliteit en overlast te 
bestrijden. De gemeente ondersteunt en waardeert initiatieven die meehelpen aan 
meer veiligheid.  

Preventie
De SGP vindt dat preventie en handhaving onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn. 
Preventieve maatregelen helpen problemen voorkomen, terwijl handhaving zorgt 
voor een veilige en rechtvaardige samenleving. De gemeente straalt daadkracht uit 
in haar beleid en communicatie. Vandalisme, overlast en geweld tegen hulpverleners 
worden niet getolereerd.  
De SGP vindt handhaving erg belangrijk. Boa’s vervullen hierin een belangrijke rol 
in het beleid van de gemeente. Boa’s moeten herkenbaar zijn als handhavers met 
gezag, maar blijven in de eerste plaats aanspreekbaar en nabij. 
Het is niet wenselijk dat boa’s allerlei politietaken gaan overnemen. Er dient een 
duidelijke taakafscheiding te zijn tussen politie en boa’s.  
De toegenomen verantwoordelijkheden en de zwaarte van de functie van een boa 
vragen om een passende uitrusting. 

          Preventie en handhaving zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. “ 
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Liefde voor de dienst aan God 
De SGP staat voor een overheid die het welzijn van burgers vanuit christelijke 
waarden en normen wil dienen. Godsdienstvrijheid en gewetensvrijheid zijn 
belangrijke waarden, die voor ieder mens gelden. Dit betekent voor de SGP niet 
dat alle godsdiensten gelijk zijn. De Nederlandse geschiedenis en cultuur zijn in 
belangrijke mate gestempeld door het christendom. De democratie en rechtsstaat in 
Nederland zijn onlosmakelijk verbonden met hun christelijke wortels. 

•	 Er wordt intensief ingezet op 
buurtpreventie, WhatsApp-
groepen en AED-projecten;  

•	 Actieve deelname van burgers 
moet gestimuleerd worden via 
Burgernet of SMS-alerts.  

•	 Er wordt voorlichting 
over sociale veiligheid op 
basisscholen georganiseerd;  

•	 De politie participeert actief in 
het lokale zorgnetwerk. Dat is 
een netwerk van vrijwilligers, 
mantelzorgers en professionals 
die als het ware om de 
kwetsbare burgers, zowel 
kinderen, jongeren als mensen 
aan de onderkant van de 
samenleving staan, om hen op 
te vangen en verder te helpen.  

•	 Er is extra zorg voor jeugd 
en gezinnen met complexe 
problemen, zoals huiselijk 
geweld, echtscheiding en 
kindermishandeling.  

•	 We gaan voor intensieve inzet 
op matiging van alcoholgebruik 
en andere verdovende middelen 
door voorlichting en controle, 
geen alcohol op straat. 
Daarnaast willen we extra 
aandacht voor het voorlichten 

van ouders en kinderen op hun 
gedrag (laten) aanspreken. 

•	 We denken mee met ex-
gedetineerden als het gaat om 
wonen en werk, zodat recidive 
voorkomen kan worden.

•	 In het kader van Halt-trajecten 
betrekken we ouders nauw bij 
de aanpak van overlastgevende 
jongeren.  

•	 In een tijd van groeiende 
polarisatie en maatschappelijke 
spanningen moet de gemeente 
alert zijn op signalen van 
radicalisering, ongeacht de 
vorm. Het is belangrijk om 
vroegtijdig te signaleren en 
gericht op te treden, samen 
met scholen, zorginstellingen, 
wijkteams en religieuze 
gemeenschappen. Zo 
voorkomen we ontsporing en 
beschermen we de sociale 
samenhang. 

•	 We evalueren cameratoezicht in 
risicogebieden. Naar aanleiding 
van de evaluatie kunnen we 
eventueel cameratoezicht 
uitbreiden of verminderen, 
afhankelijk waar de situatie om 
vraagt. 
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Concreet: 



“ 
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Politie
Gemeenten krijgen steeds meer te maken met criminaliteit die hen ondermijnt. 
Criminaliteit verschuift van de stad naar het platteland. Drugsdelicten, (auto)
criminaliteit en georganiseerde- en ondermijnende criminaliteit op bedrijventerreinen 
nemen toe. 
De SGP vindt dat de doelen van de Nationale Politie moeten worden gebundeld met 
gemeentelijke doelstellingen: daardoor nemen de lokale mogelijkheden toe. Het is 
noodzakelijk om met alle partners samen te werken. 
De gemeente zorgt voor voldoende inzet van ambtenaren op het terrein van 
openbare orde en veiligheid.  

             Het is belangrijk om met alle partners samen te werken.     

             Daardoor nemen de lokale mogelijkheden om te zorgen voor 

              meer veiligheid en minder criminaliteit ook toe. 

De toegenomen maatschappelijke verantwoordelijkheid van gemeenten en de 
langer thuiswonende ouderen leveren nieuwe zorgvragen op. De gemeente werkt 
bij veiligheid en zorg samen met het Veiligheidshuis. Daardoor kunnen tijdig 
beschermingsmaatregelen worden toegepast. 
Verwarde personen hebben extra aandacht van de gemeente en hulpverlening.  
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•	 Schade als gevolg van 
vandalisme wordt zo veel 
mogelijk verhaald op de dader.  

•	 De SGP wil dat de gemeente 
inzet op digitale veiligheid 
en preventie. Er moet meer 
aandacht komen voor 
voorlichting aan jongeren, 
ouders en ondernemers over 
online risico’s zoals phishing, 
sextortion en doxing. 

•	 We dragen bij aan de 
bewustwording van burgers 
door het bijhouden van een 
vandalismemonitor (overzicht 
van meldingen en opvolging na 
melding).  

•	 In samenwerking met de 

woningcorporaties bevorderen 
van het verkrijgen van het 
politiekeurmerk Veilig Wonen 
bij nieuwe woningen en bij 
grootschalige renovaties.  

•	 We stellen middelen voor 
buurtbemiddeling beschikbaar, 
waarbij zo veel mogelijk gebruik 
wordt gemaakt van vrijwilligers.  

•	 De gemeente heeft blijvende 
aandacht voor de aanwezigheid 
van verwarde personen en 
dak- en thuislozen in de 
openbare ruimte, vanwege 
de kwetsbaarheid van deze 
personen en de impact 
die dit kan hebben op het 
veiligheidsgevoel van inwoners. 

“ 



“ 
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Vuurwerk
Het afsteken van vuurwerk op oudejaarsdag zorgt voor gezondheidsrisico’s, 
openbare ordeproblemen, milieuvervuiling, financiële schade en een gevoel van 
onveiligheid. De SGP wil onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om de overlast 
door vuurwerk te verminderen.  

Als de landelijke overheid besluit tot een algemeen vuurwerkverbod, volgt de 
gemeente dit beleid. De SGP is er echter geen voorstander van dat de gemeente op 
eigen initiatief verdergaande regels opstelt of vooruitloopt op landelijke regelgeving. 

een effectieve inzet van de 
ambulance.  

•	 Overlast veroorzakende 
personen, die hulpverleners 

bedreigen en hun inzet 
belemmeren, moeten hard 
worden aangepakt.  
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•	 Het gemeentebestuur houdt 
goed contact met en waardeert 
haar brandweervrijwilligers 
en stimuleert indien nodig de 
werving van nieuwe vrijwilligers. 

•	 Bij een ramp of crisis is de 
gemeente volledig voorbereid 
op haar taken. Voorbereiding, 
samenwerking en oefeningen 
verdienen veel aandacht.  

•	 De brandweer heeft blijvende 
aandacht voor preventie, onder 

andere door de uitreiking van 
rookmelders en het geven van 
voorlichting aan specifieke 
groepen en op scholen.  

•	 Al deze bijkomende taken 
mogen er niet voor zorgen 
dat er minder ruimte is voor 
vrijwilligers.  

•	 De aanrijtijden dienen te allen 
tijde geborgd te zijn, waardoor 
een adequate hulpverlening 
gewaarborgd blijft. 

Concreet: 

Brandweer
De brandweer is een belangrijke schakel in de zorg en veiligheid voor burgers. De 
brandweer investeert, naast de reguliere brandbestrijding, ook in preventieve taken.  

•	 De gemeente stimuleert 
een goede spreiding van 
AED-punten in Katwijk, in 
samenwerking met EHBO-
verenigingen. In publieke 
gebouwen moet een AED 

aanwezig zijn.  
•	 Ambulancevervoer is 

gebiedsdekkend: de aanrijtijden 
liggen binnen de landelijke norm 
en ook voor de nachtelijke uren 
moet men kunnen rekenen op 

Concreet: 

Ambulancezorg
De hulpdiensten, zoals ambulancezorg, zijn voldoende toegerust om hun taken goed 
te kunnen vervullen.  

•	 Schade van vuurwerkoverlast 
moet verhaald worden op de 
daders.  

•	 De SGP is van mening dat 
tegen illegaal vuurwerk hard 
opgetreden dient te worden. 

•	 We zijn voor het gebruik 
van innovatieve methoden 
om vuurwerkvandalen op te 
sporen en daarmee schade te 
voorkomen.  

•	 Tot een eventueel landelijk 

vuurwerkverbod:  
	» is de SGP voor de uitbreiding 

van vuurwerkvrije zones. 
	» is het van groot belang dat 

er een nauwgezette controle 
op de veiligheid van opslag, 
verkoop en controle van 
vuurwerk door brandweer en 
politie.  

	» moeten inwoners betrokken 
worden bij het opruimen van 
vuurwerkafval. 

Concreet: 



Optredens en geluidsoverlast
De regels van het evenementenbeleid en de geluidsnormen moeten worden 
nageleefd. Zowel bij het openbaar optreden van muziekgroepen als bij 
horecaondernemingen moet strikte controle en handhaving plaatsvinden.  

In de woonomgeving wordt harde muziek bij evenementen als overlast ervaren. 
Ook kan harde muziek leiden tot gezondheidsrisico’s. De SGP wil daarom vooral in 
de woonomgeving de geluidsoverlast bij evenementen zo veel mogelijk beperken.  
Zo nodig moeten de geluidsnormen naar beneden worden bijgesteld. 

Horecaondernemers en organisators van evenementen, feesten of andere 
manifestaties moeten aangesproken worden op hun verantwoordelijkheid voor 
bezoekers, zowel in als buiten de locatie, maar ook in de directe omgeving daarvan. 

36

Concreet: 

•	 We zetten concrete acties 
uit om geluidsnormen van 
evenementen te verlagen 
en om geluidsoverlast in 
woongebieden tegen te gaan.  

•	 Het is belangrijk dat 
de programmering van 
evenementen onderling wordt 
afgestemd. 
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Concreet: 

•	 We stellen de norm dat 
misbruik van Gods Naam en 
ander kwetsend taalgebruik 
ongewenst is en dragen dit als 
gemeente actief uit.  

•	 Een andere manier om vloeken 
en kwetsend taalgebruik tegen 
te gaan is het handhaven 
van de tweejaarlijkse 
publiekscampagne in 
samenwerking met de Bond 
tegen het Vloeken. Ook scholen 
moeten hierbij betrokken 
worden.  

•	 Het gemeentebestuur stelt alles 
in het werk om een nuloptie 
binnen het prostitutiebeleid voor 
te staan. 

•	 Verstrekking van alcoholische 
dranken onder 18-jarigen 
en alcoholgebruik op de 
openbare weg moeten met alle 
beschikbare middelen worden 
bestreden.  

•	 Ten aanzien van de vestiging 
van coffeeshops is de SGP 
voor continuering van de 
zogenaamde ‘nuloptie’, 
dat wil zeggen dat er geen 
coffeeshops zijn binnen de 

gemeentegrenzen.  
•	 Gokken - op welke wijze dan 

ook - doet geen recht aan 
het verantwoord omgaan met 
de ons gegeven middelen 
van bestaan en leidt vaak 
tot crimineel gedrag. Voor 
gokken zijn strenge regels 
binnen de wettelijke normen 
noodzakelijk. Het exploiteren 
van gokgelegenheden moet 
worden verboden.  

•	 Het gemeentebestuur moet de 
bestaande bepalingen rond de 
volksgezondheid, de openbare 
eerbaarheid en zedelijkheid 
handhaven, en zeker niet  
verruimen. De SGP vindt dat 
de gemeentelijke overheid de 
wettelijke mogelijkheden om 
ontoelaatbare reclame-uitingen 
tegen te gaan, blijvend moet 
benutten. Bij het afsluiten 
van (nieuwe) contracten 
moeten mogelijkheden worden 
onderzocht en gebruikt om 
aanstootgevende, kwetsende 
en/of godslasterlijke reclame uit 
te sluiten.  

Algemene Plaatselijke Verordening 
De Algemene Plaatselijke Verordening biedt ruimte om regels op de plaatselijke 
situatie en identiteit af te stemmen. Een voorbeeld is dat de ontheiliging en het 
misbruik van Gods Naam moet worden tegengegaan. In de APV kan dit worden 
geregeld. 

Het gemeentebestuur moet als norm stellen dat misbruik van Gods Naam ongewenst 
is en dit standpunt actief in de gemeente uitdragen en stimuleren. Dit geldt ook voor 
ander kwetsend taalgebruik.  



Voetbal
Bij voetbalwedstrijden en evenementen rust een duidelijke verantwoordelijkheid op 
voetbalclubs en organisatoren voor het waarborgen van de veiligheid. Zij dienen 
afspraken na te komen over toezicht, preventie en naleving van regels. 

Tegelijkertijd duldt de SGP geen normvervaging als het gaat om overlast, intimidatie 
of criminaliteit. De gemeente mag zich niet laten gijzelen door harde kernen of 
georganiseerde overlastplegers. 
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Concreet: 

•	 De gemeente werkt samen 
met politie, jongerenwerk en 
wijkteams om raddraaiers, 
drugsgebruik en structurele 
overlast vroegtijdig op te sporen 
en aan te pakken. 

•	 Bij risicowedstrijden of 
herhaalde overlast wordt niet 
getwijfeld aan politie-inzet, 
inclusief cameratoezicht, 
gebiedsverboden en lik-op-
stukbeleid. 

•	 Bestuurders en handhavers 
krijgen rugdekking van de 
gemeenteraad bij stevig 
optreden tegen intimidatie of 
dreiging vanuit harde kernen. 

•	 Veiligheid en orde gaan vóór 
imago of belangen van een 
kleine groep; de leefbaarheid 
voor de buurt is leidend. 

•	 Clubs en organisatoren worden 
aangesproken op hun rol en 
verantwoordelijkheid bij het 
voorkomen van escalatie. 

•	 De gemeente onderzoekt de 
mogelijkheid om, op basis van 
de Voetbalwet, meldplicht op 
te leggen aan personen die 
zich herhaaldelijk misdragen 
bij of rond voetbalwedstrijden. 
Zo kan worden voorkomen 
dat deze personen tijdens 
risicowedstrijden aanwezig 
zijn en opnieuw overlast 
veroorzaken. 

4. VERKEER EN VERVOER
Het verkeer blijft om aandacht vragen. De bereikbaarheid en toegankelijkheid van 
Katwijk is van groot belang, niet alleen voor nieuwe woningen of werkgelegenheid, 
maar ook voor de bestaande inwoners.  

Dat deze bereikbaarheid meer en meer onder druk staat door toename van 
auto(gebruik), maar ook schaarste (ruimte, middelen). Dat vraagt om scherpe 
keuzes. 

Om Katwijk toegankelijk te houden moeten we slimme en innovatieve oplossingen 
bedenken. De SGP vindt dat de belangrijke doorgaande verkeersstromen zoveel 
mogelijk buiten de woonkernen moeten worden geleid om leefbaarheid en veiligheid 
te waarborgen. Het openbaar vervoer (OV) moet op peil blijven of verbeteren. 
Daarnaast verdienen fietsers betere veiligheid. Fietsroutes moeten worden versterkt 
en uitgebreid. De SGP zet sterk in op de verduurzaming van het vervoer. Bij het 
realiseren van het Hoogwaardig Openbaar Vervoer (HOV) is een kwalitatief goede 
inpassing het uitgangspunt. 

             De bereikbaarheid en toegankelijkheid van Katwijk is belangrijk.  

             Dat geldt niet alleen voor nieuwe inwoners of werknemers, maar 

             ook voor de mensen die nu al in Katwijk wonen. 

Optimale doorstroming
Om de bereikbaarheid te vergroten, pakt de gemeente actuele verkeersknelpunten 
met spoed aan, vooral op de plekken waar autoverkeer en openbaar vervoer vaak 
opstroopt.  

“ 
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Concreet: 

•	 Actuele verkeersknelpunten 
moeten voortvarend 
worden aangepakt om de 
bereikbaarheid te vergroten. 
Ook knelpunten voor goede 
doorstroming van het (auto)
verkeer moeten worden 
aangepakt. Ook moeten punten 
waar de verkeersveiligheid 
in het geding is aangepakt 
worden.  

•	 De Rijnlandroute is zo goed 
als klaar. Er is echter nog 
steeds een probleem met de 
ontsluiting van Katwijk. Om 
inzichtelijk te krijgen wat de 
beste oplossing hiervoor is, 
moet de Corridorstudie zo snel 
mogelijk worden afgerond. 
Uit deze studie moet blijken 
hoe er een goede oplossing 
kan worden gevonden voor 
de N206 ter hoogte van de 
Duinvallei. Daarnaast kan de 
studie ook de noodzaak van de 
zuidelijke ontsluiting tussen de 
N206 en de A44 ten noorden 
van Rijnsburg (voorheen 
Pioniersbaan) aantonen. Dit kan 
óók dienen als oplossing voor 
het niet laten vastlopen van het 

verkeer in Katwijk. Hiervoor 
moet de lobby bij de Provincie 
blijvend worden gezocht. 

•	 Snelle en goede OV-
verbindingen zijn belangrijk 
om een alternatief te kunnen 
zijn voor de auto. Woonwijken 
en bedrijventerreinen moeten 
optimaal toegankelijk zijn met 
het openbaar vervoer: 

	» 	 We versterken de 
	 busverbindingen in 	
	 Katwijk, Rijnsburg en 	
	 Valkenburg naar Leiden. 
	» 	 Nieuwe woonwijken en 

	 bedrijventerreinen moeten 
	 vanaf de eerste oplevering 
	 goed bereikbaar zijn voor 
	 fiets, auto, vrachtverkeer en 
	 openbaar vervoer. 
•	 Fietsen moet worden 

gestimuleerd door een optimale 
ontsluiting van woonwijken: 

	» 	 Ontbrekende schakels in het 
	 fietspadennet moeten 		
	 worden ingevuld.  
	» 	 De SGP ondersteunt de

	 aanleg van een recreatieve 	
	 fietsverbinding door   	
	 Valkenhorst, als 
	 onderdeel van het netwerk 

	 van wandel- en fietsroutes 
	 dat in het bestemmingsplan 	
	 is opgenomen. Dit fietspad 	
	 verbindt belangrijke 
	 bestemmingen in en 
	 rond het gebied, sluit aan op 
	 de doorfietsroute langs 
	 de N206 en draagt bij aan 
	 verkeersveiligheid, 
	 bereikbaarheid en recreatief 
	 gebruik. 
	» 	 Fietsroutes moeten worden 

	 uitgebreid en verbreed, met 
	 speciale aandacht 
	 voor (sociaal)veilige fiets- 	
	 en wandelroutes van en naar 
	 de scholen en andere  
           belangrijke bestemmingen. 
           Snelfietsroutes tussen  
           de kernen en belangrijke 
           bestemmingen zijn daarbij 
           belangrijk om de doorstroom 
           goed te houden en fietsen 
           effectief te houden.	
	»      Het installeren van 

	 regensensoren op 
	 verkeersinstallaties bij 
	 belangrijke fietsroutes 

	 voorkomt dat fietsers te lang 
	 in de regen moeten stilstaan.
•	 Vrachtvervoer buiten de spits 

moet in samenwerking met 
bedrijven en organisaties 
worden gestimuleerd. 

•	 Verkeerslichten voor auto’s 
moeten ook voorzien worden 
van een aftelindicator. Zo 
kunnen bestuurders zien 
hoelang het nog duurt voordat 
het verkeerslicht op groen 
springt, wat frustratie kan 
voorkomen. Ook zorgt het voor 
rustiger rijgedrag en betere 
doorstroming. Dit komt de 
verkeersveiligheid ten goede. 

•	 De SGP is vóór 30km/u waar 
het moet, 50km/u waar het 
kan. Verkeersveiligheid staat 
voorop, vooral in woonwijken 
en rondom scholen. Tegelijk 
willen we onnodige vertraging 
op hoofdwegen voorkomen. 
Daarom moet de gemeente 
inzetten op een zorgvuldige 
en logische snelheidsindeling 
binnen de bebouwde kom. 
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Veiligheid
Verkeersveiligheid is voor de SGP heel belangrijk, want ieder leven telt. De inzet is 
altijd om de verkeersstromen zo te geleiden dat iedereen op een zo veilig mogelijke 
manier kan deelnemen aan het verkeer. 
De wegen naar en rond scholen hebben de speciale aandacht. 
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Concreet: 

•	 Verkeersveiligheid moet worden 
gegarandeerd door wegen 
duurzaam en veilig in te richten.  

•	 Er moet samen met 
maatschappelijke organisaties, 
scholen en bedrijven aan 
goed verkeersgedrag worden 
gewerkt. Mogelijke voorbeelden 
zijn: 

	» 	 Verkeersexamens en andere 	
	 acties op basisscholen. 

	» 	 Scootmobielcursussen. 
	» 	 Cursussen voor senioren op 

	 elektrische fietsen. 
	» 	 Rijvaardigheidsdagen voor 

	 jonge automobilisten.  
•	 We organiseren wijkacties 

om gedragsveranderingen te 
realiseren. 

•	 De SGP wil dat de gemeente 
samen met scholen, ouders 
en omgeving gaat kijken 
hoe de verkeerssituatie rond 
basisscholen op drukke 
momenten veiliger kan worden 

ingericht. Een mogelijke 
maatregel is het instellen van 
zogeheten schoolstraten, 
waarbij de omgeving van de 
school tijdelijk anders wordt 
ingericht om het brengen en 
halen van kinderen veiliger en 
rustiger te laten verlopen. Een 
pilot bij enkele scholen kan 
hierin richting geven. 

•	 Voorafgaand aan 
wegwerkzaamheden moet 
een plan ontwikkeld worden 
om verkeersveiligheid voor 
fietsverkeer te waarborgen. 
Indien nodig moeten 
alternatieve fietsroutes worden 
uitgezet. 

•	 De toegankelijkheid van 
strandopgangen voor 
hulpdiensten heeft blijvend 
aandacht nodig. 

•	 De SGP pleit voor onderzoek 
naar de veiligheid bij de 
strandopgangen. Bij sommige 
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opgangen kan bevoorradend 
vrachtverkeer alleen 
achteruit de oprit verlaten. 
Het autoverkeer op de stoep, 
richting het strand, moet 
beter worden gereguleerd. 
Dit veroorzaakt nu overlast, 
bijvoorbeeld door mensen die 
naar de strandhuisjes rijden om 
te laden en lossen. 

•	 De SGP wil onderzoek 
naar mogelijkheden om 
de verkeersveiligheid en 
doorstroming van al het verkeer 
aan het Bosplein te verbeteren. 
Mochten er (particuliere) 
initiatieven in dit gebied worden 
ontwikkeld, moet de gemeente 
hier positief tegenover staan om 
te kijken of de kruising bij het 
Bosplein hiermee gelijktijdig kan 
worden aangepakt en opgelost.

  

•	 De gemeente moet 
onderzoeken of een bewaakte 
parkeergelegenheid voor 
bedrijfsbussen buiten de 
woonkernen haalbaar is. Zo 
houden we in de wijken meer 
plaatsen vrij voor auto’s. 

•	 Onveilige oversteken en 
fietsovergangen, zoals de 
oversteek Julianalaan-Nieuwe 
Duinweg en de Hoorneslaan, 
moeten beter zichtbaar worden 
gemaakt door innovatieve 
maatregelen. De SGP wil dat 
de gemeente op plekken 
waar de zichtbaarheid in het 
donker beperkt is, werkt met 
reflecterende belijning of 
lichten in het wegoppervlak. 
Zulke maatregelen vergroten 
de veiligheid van fietsers en 
voetgangers, vooral in de herfst 
en winter. 



Duurzaam vervoer
Vervoer wil de SGP niet alleen goed geregeld hebben, maar er moet ook stevig 
ingezet worden zodat dit zo schoon mogelijk is.  
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Concreet: 

•	 Laadplekken voor elektrische 
auto’s zijn van belang. 
Tegelijkertijd staan deze 
vaak leeg en verhoogt dit de 
parkeerdruk. Dit kan leiden 
tot irritatie bij omwonenden. 
De SGP pleit voor onderzoek 
naar slim dubbelgebruik De 
gemeente zou bijvoorbeeld 
kunnen onderzoeken of 
laadplekken tijdelijk als gewone 
parkeerplaatsen gebruikt 
kunnen worden op momenten 
dat de parkeerdruk hoog is. 

•	 Naast snellaadpalen in 
de openbare ruimte en 
parkeergarages moeten 
er om elektrisch vervoer 
te stimuleren nagedacht 
worden over alternatieve 
snellaadmogelijkheden nabij 
centrale locaties. 

•	 Per wijk moet het aantal 
laadpalen gekoppeld worden 
aan het aantal elektrische 

auto’s in die wijk. Het moet 
gestimuleerd worden om deze 
auto’s aan huis op te laden met 
eigen opgewekte zonnestroom.  

•	 De SGP wil dat de gemeente 
het gebruik van de fiets voor 
korte ritten meer stimuleert 
en faciliteert door aanleg van 
goede verbindingen 

•	 Er moeten oplaadpunten voor 
elektrische fietsen in het 
centrum worden geplaatst. 
Ook moet er voldoende ruimte 
zijn om fietsen veilig en 
netjes te kunnen stallen in de 
centra en bij maatschappelijke 
voorzieningen. 

•	 In samenwerking met bedrijven 
en werknemers moet duurzaam 
vervoer naar werklocaties 
worden gestimuleerd. Dit kan 
bijvoorbeeld door plannen voor 
elektrische fietsen en scooters, 
door collectief vervoer en door 
‘smart mobility’. 
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•	 De aanleg of onderhoud van 
wegen en infrastructuur wil de 
SGP op een duurzame manier 
uitvoeren. Concreet kan dit door 
slimme verlichting te plaatsen 
voor in de gebruiksfase en door 
hergebruik van materialen. 
Het gebruik van natuurlijke 

materialen moet worden 
gestimuleerd. 

•	 Bij wegwerkzaamheden moet 
er slim gekeken worden of er 
ook werk-met-werk gemaakt 
kan worden. Zo worden 
kosten verminderd en ook 
verkeersoverlast beperkt.  



5. ECONOMIE
De economie is voor de SGP geen doel op zich, maar een middel om 
werkgelegenheid, welzijn en zorg voor elkaar mogelijk te maken. Vanuit het 
Bijbels perspectief van rentmeesterschap is het onze verantwoordelijkheid om de 
schepping niet te laten lijden onder onze drang naar welvaart. Bij het behalen van 
economische resultaten staat duurzaamheid hoog in het vaandel. 

De SGP vindt een sterke lokale economie met voldoende bedrijvigheid belangrijk. 
Daarmee zorgen we immers voor werkgelegenheid voor onze inwoners. Werk 
is belangrijk omdat het zorgt voor structuur en een sociaal netwerk. Daar heeft 
iedereen behoefte aan.  
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Concreet: 

•	 We trekken bedrijven aan met 
werkgelegenheid die past bij 
de beroepsbevolking en de 
identiteit van Katwijk, Rijnsburg 
en Valkenburg. 

•	 Onze ruimtelijke keuzes 
hebben een goede balans 
tussen economie, milieu en 
werkgelegenheid.  

•	 We blijven inzetten op goede 
communicatie tussen de 
gemeente en bedrijven om 
verdere samenwerking te 
versterken. 

•	 Samen met partijen als 
Parkmanagement en Katwijkse 
Ondernemersvereniging 

werken we plannen uit voor 
verduurzaming en vergroening 
voor bestaande en nieuwe 
bedrijventerreinen.  

•	 We steunen Regionale 
Ontwikkelingsmaatschappij 
Bedrijven (ROM-B) om op 
bestaande bedrijventerreinen 
meer ruimte te creëren voor 
bestaande bedrijven die willen 
uitbreiden of nieuwe bedrijven.

•	 Het gemeentebestuur motiveert 
tegenover de samenleving 
welke keuzes het maakt en 
zoekt naar mogelijkheden 
het draagvlak te vergroten en 
vertrouwen te versterken. 

De economie van de toekomst
De economie ontwikkelt zich razendsnel. Digitalisering, automatisering en de 
energietransitie hebben grote invloed op ondernemers en werkgelegenheid. Het is 
belangrijk dat de lokale economie zich hier tijdig en doordacht op voorbereidt.

Tegelijk wordt de economie niet alleen globaler, maar ook meer regionaal door 
bijvoorbeeld innovatieve bedrijven die regionaal samenwerken. Verder staat de 
economie meer dan ooit in verbinding met wereldwijde markten. 

Het is daarom belangrijk om plaatselijk het beleid te confirmeren aan regionale en 
zelfs mondiale ontwikkelingen. 

Concreet: 

•	 We voeren een constante 
dialoog met de lokale bedrijven 
om in te kunnen inspelen op de 
nieuwe economie.  

•	 Samen met de regio stimuleren 
we innovatie door het aanboren 
van fondsen en het faciliteren 
van ontwikkelingen (Unmanned 
Valley, Space Business Centre).  

•	 We trekken toekomstgerichte 
innovatieve bedrijven aan door 
een regionaal samenhangend 
beleid. 

•	 We versterken de bestaande 
economieën van de gemeente 
Katwijk (sierteelt, visserij, bouw, 
MKB). 

•	 We leggen betere verbindingen 
tussen de lokale en regionale 
economie en het onderwijs. 
Stimuleren van voldoende 
stageplaatsen.  

•	 De gemeente moet 
onderzoeken hoe het 
inkoopbeleid beter kan worden 
geborgd, zodat waar mogelijk 
lokaal of regionaal wordt 
ingekocht – uiteraard binnen de 
geldende regels. Door duidelijke 
afspraken, betere monitoring 
en samenwerking met lokale 
ondernemers willen we dat het 
inkoopbeleid daadwerkelijk 
bijdraagt aan een sterkere 
lokale economie. 
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Zorg voor ondernemers
Zelfstandige ondernemers in het midden– en klein bedrijf zijn de ruggengraat van 
onze economie. Zij verdienen de steun van de gemeentelijke overheid. Dat kan 
door hen te faciliteren en goed met hen te communiceren. Ook moeten ze voorzien 
worden van goede locaties om stabiele groei mogelijk te maken.  
Regels zijn bedoeld om bedrijven te beschermen en bieden de randvoorwaarden 
voor een gezonde economie. De SGP staat daarnaast voor een zo groot mogelijke 
vrije marktwerking. 

             Regels zijn bedoeld om bedrijven te beschermen en

             bieden de randvoorwaarden voor een gezonde economie. 

Als banken deze MKB-bedrijven niet willen financieren, kan crowdfunding  een 
alternatief zijn. Daarbij nemen particulieren en bedrijven vanuit betrokkenheid of 
gedeelde waarden de financieringsrol van banken over.  

De bloemen- en plantensector is een belangrijke economische pijler van de 
gemeente Katwijk. Het areaal voor bloemenkwekers en tuinders moet daarom in 
stand worden gehouden. Het behouden van de glastuinbouw is belangrijk voor 
FloraHolland. Een belangrijk deel van de beroepsbevolking is hierin werkzaam. 
Mocht de bloemen- en plantensector uitbreiding nodig hebben, dan zoeken we dat 
eerst binnen het eigen gebied en daarna op de voormalige GOM-gronden, zodat 
de toekomstbestendigheid wordt gegarandeerd. Daarnaast moet alles in het werk 
worden gesteld om de bedrijvigheid van FloraHolland als grootste werkgever van de 
gemeente te behouden. 

“ 

•	 We zorgen voor 
zichtbaarheid van de 
bedrijfscontactfunctionaris 
waaraan bedrijven al hun 

vragen kunnen stellen 
behouden en verder verfijnen. 

•	 Het is belangrijk om goede 
contacten te onderhouden 

Concreet: 



“ 
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Visie op de arbeidsmarkt 
De SGP wil de lokale economie stimuleren om een sociale arbeidsmarkt met werk 
voor onze inwoners te creëren. Daarom verwacht de SGP van onze lokale bedrijven 
dat zij hun maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen. De nieuwe economie van 
internetwinkelen, robotisering en kunstmatige intelligentie (AI) vraagt om een 
bezinning op arbeid. 

Daarnaast vraagt landelijk overheidsbeleid om meer maatschappelijke betrokkenheid 
van werkenden in de samenleving. Dat betekent ook dat de sterken zorgplicht 
hebben voor de zwakkeren in de samenleving. Met elkaar moet wij er ook voor 
zorgen dat de zwakkeren een plek krijgen op de arbeidsmarkt. 

Wij zien arbeid niet alleen als een middel voor levensonderhoud, maar ook als 
een christelijke opdracht. Het is op lokaal niveau belangrijk om taken gelijk te 
waarderen. Niet alleen betaald werk is waardevol. De SGP vindt zorg, ondersteuning 
en vrijwilligerswerk even nuttige maatschappelijke bijdragen. Deze moeten daarom 
gestimuleerd en gewaardeerd worden.  

51

met bestaande bedrijven. 
Inbreng van ondernemers 
nemen we serieus en 
wanneer ideeën of 
voorstellen onhaalbaar blijken 
te zijn, koppelen we dit altijd 
gemotiveerd terug. 

*	 Nieuwe bedrijven worden 
ontvangen met een ‘rode 
loper benadering’, zodat 
zij snel alle procedures en 
processen kunnen doorlopen. 

*	 De gemeente stimuleert 
ondernemers om mensen met 
afstand tot de arbeidsmarkt in 
dienst te nemen.  

*	 Regels voor ondernemers 
moeten eenduidig en 
terughoudend zijn. Waar 
regels nodig zijn, moeten 
ze gericht zijn op het 
beschermen van de 
veiligheid, gezondheid en 
eerlijke concurrentie, zodat 
ondernemers weten waar zij 
aan toe zijn zonder onnodige 
belemmeringen. 

•	 Bij het bespreken van 
het parkeerbeleid blijven 
we aandacht hebben 
voor ondernemers die 
voor hun werk steeds op 

verschillende locaties in de 
gemeente moeten werken. 
Denk aan bouwvakkers, 
schilders, ambulante zorg, 
schoonmaakbedrijven etc. 

•	 Lokale lasten, zoals de OZB 
en heffingen voor afval en 
riool, moeten zo laag mogelijk 
worden gehouden. Waar 
mogelijk zoekt de gemeente 
naar efficiëntere organisatie 
en besparingen binnen 
de eigen bedrijfsvoering, 
zodat lastenverlichting 
niet ten koste gaat van 
basisvoorzieningen of 
kwetsbare groepen. 

•	 Het areaal voor 
bloemenkwekers en tuinders 
moet in stand worden 
gehouden door bijvoorbeeld 
het revitaliseren van het 
kassengebied of perspectief 
te bieden. 

•	 We onderhouden goede 
contacten met FloraHolland.

•	 We zorgen voor versnelling 
van vergunningentrajecten 
voor ondernemers, zodat zij 
sneller weten wat wel of niet 
mogelijk is.

•	 We streven naar voldoende 
werkgelegenheid voor alle 
opleidingsniveaus. 

•	 We werken samen met 
instanties zoals het UWV bij 
het vervullen van vacatures. 

•	 We vragen aandacht voor 
een goed lokaal of regionaal 
onderwijsaanbod dat aansluit 
op de arbeidsmarkt. 

•	 We vinden het belangrijk 
dat er een vrijstelling van 

sollicitatieplicht komt voor 
eenoudergezinnen of mensen 
met een zieke partner. 

•	 We hebben grotere 
waardering voor onbetaald 
werk zoals vrijwilligerswerk 
en mantelzorg. 

•	 De gemeente stimuleert 
ondernemers om mensen met 
afstand tot de arbeidsmarkt 
en mensen die re-integreren, 
passend werk aan te bieden. 

Concreet: 



Horeca en detailhandel
Zowel de horeca als de detailhandel levert een belangrijke bijdrage aan de economie 
van Katwijk. Het horecabeleid moet zijn afgestemd op de doelstellingen en het 
karakter van de gemeente Katwijk. Daarbij neemt een familiebadplaats met rust en 
ruimte een belangrijke plaats in en wordt rekening gehouden met de zondagsrust. 
De detailhandel staat door de ontwikkelingen op het gebied van e-commerce 
(internetverkopen) en stevige concurrentie fors onder druk.      
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Concreet: 

•	 De SGP vindt dat het 
sluitingsuur van de horeca 
op 00:00 uur moet liggen. Dit 
helpt om nachtelijke overlast, 
verstoring van de nachtrust 
en onveilige situaties in 
woonwijken te beperken. 

•	 De SGP ziet ruimte voor een 
beperkte uitbreiding van 
eetgelegenheden die gericht 
zijn op eten en ontmoeting, 
zoals lunchrooms en 
restaurants.

•	 Om de gemeente Katwijk 
leefbaar te houden, staat de 
SGP geen uitbreiding voor 
van harde horeca, waarmee 
gelegenheden als bars en 
discotheken worden bedoeld. 
Bij harde horeca dient overlast 
te worden beperkt en waar 
nodig verminderd. 

•	 In het terrassenbeleid wordt 

rekening gehouden met het 
voorkomen van overlast 
en de eerbiediging van de 
zondagsrust.  

•	 We investeren in en faciliteren 
winkelcentra, ook in de kernen. 
Voor de wijk Valkenhorst werkt 
de gemeente samen met 
ontwikkelaars en bewoners aan 
een toekomstbestendig centrum 
voor dagelijkse boodschappen 
en ontmoeting. Ook in Rijnsburg 
en Valkenburg blijft aandacht 
voor kwalitatief goede 
winkelcentra met een breed en 
gevarieerd aanbod: 

	» 	 Katwijk aan Zee blijft het  
	 hoofdwinkelgebied. 
	» 	 We investeren in kwalitatief 

	 goede winkelcentra in 		
	 de kernen voor de dagelijkse 	
	 boodschappen. 
	» 	 We zetten in op een sterk 
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Concreet: 

•	 We houden de zondag als 
collectief rustmoment in onze 
economie. 

•	 We kiezen niet voor 
zondagsopening van winkels. 

•	 Indien gewenst kunnen er extra 
koopavonden komen in plaats 
van zondagsopening. 

•	 We stimuleren alternatieven 
voor het schoonmaken 
van scholen en andere 
gemeentelijke gebouwen 
op zondag, zodat ook hier 
de zondagsrust wordt 
gerespecteerd. 

Zondagsrust
Bij lokale economie en een sociale arbeidsmarkt hoort ook rust op zijn tijd, of beter 
gezegd, op Zijn tijd. God heeft in Zijn wijsheid ons de zegen van een collectief 
rustmoment gegeven, de zondag. Een dag om Hem te dienen en te rusten van 
al onze arbeid. En dat is niet knellend of beperkend, want een uitgerust mens 
produceert en functioneert beter. Daar komt bij dat het ten koste gaat van de 
ondernemers uit het MKB wanneer grotere winkelketens op zondag opengaan. 

	 gevarieerd winkelaanbod. 
•	 	 We verbeteren de 
	 bereikbaarheid en veiligheid. 
•	 	 We geven ruimte voor 
	 maatschappelijke functies in 
	 de centra die publiek 
	 aantrekken, zoals cultuur, 	

	 zorg, bibliotheek.  
•	 We onderhouden goede 

contacten met de detailhandel 
om hun wensen en ervaringen 
serieus nemen en betrekken bij 
de uitvoering van de retailvisie. 



6. SOCIAAL DOMEIN
De SGP staat voor een samenleving waarin we omzien naar elkaar, in het bijzonder 
naar mensen in kwetsbare omstandigheden. Vanuit Bijbelse naastenliefde verdienen 
zij zorg, ondersteuning en bescherming. Gelukkig redt de meerderheid van 
de inwoners zich prima, maar dat geldt niet voor iedereen. Gemeenten mogen 
kwetsbare mensen niet in de kou laten staan. Daarbij zijn kerken, scholen en 
maatschappelijke organisaties onmisbare partners. Zij moeten blijvend en intensief 
betrokken worden bij het gemeentelijke beleid.

Tegelijk vraagt het sociaal domein om financiële realiteitszin. De gemeente moet 
keuzes maken die recht doen aan wie hulp nodig heeft, zonder dat de kosten 
onbeheersbaar worden. De SGP pleit daarom voor een doelmatige inzet van 
middelen, met oog voor effectiviteit, structurele kostenbeheersing en het vermijden 
van verspilling. Verantwoord rentmeesterschap betekent dat we niet alleen naar 
vandaag kijken, maar ook naar de houdbaarheid van zorg voor morgen.

Welzijn, jeugd- en jongerenwerk 
In het sociaal domein zijn veel vrijwilligersorganisaties actief, vaak verbonden 
aan kerken of maatschappelijke initiatieven. De SGP wil deze versterken. Wij zijn 
kritisch op het uitbesteden van taken aan grote partijen, omdat dit kleinere, lokaal 
gewortelde initiatieven kan verdringen. Het jeugd- en jongerenwerk is van groot 
belang en vraagt een eigen plaats in het beleid.

“ 
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Concreet: 

•	 Jeugd- en jongerenwerk 
wordt structureel ondersteund. 
Maatschappelijke organisaties 
en kerken krijgen binnen de 
kaders van de MAG de ruimte 
dit op hun manier vorm te 

geven.
•	 Gemeenten en het wijkteam 

onderhouden actief contact 
met lokale kerken om hun rol te 
versterken in het omzien naar 
kwetsbare inwoners.

Jeugd en gezin
Kinderen verdienen een liefdevolle en stabiele omgeving om op te groeien. 
Ouders dragen hierin de eerste verantwoordelijkheid. De gemeente moet hen
daarbij ondersteunen, niet vervangen. 
De druk op gezinnen en jeugdhulp is hoog; dat vraagt om preventie, doelmatigheid 
en duidelijke keuzes.

•	 De gemeente bevordert het 
werk van organisaties zoals de 
Voedselbank, De Brug, stichting 
Present, Schuldhulpmaatje, de 
NPV, Grip op de Knip, het Leger 
des Heils en Vluchtelingenwerk.

•	 Een kritische en betrokken 
Adviesraad Sociaal Domein 
krijgt voldoende ondersteuning 
en vertegenwoordiging vanuit 
kerken. Daarnaast worden ook 
samenwerkingsoverleggen 
en kerkelijk overleg actief 

betrokken bij de beleidsvorming 
en -uitvoering. Deze netwerken 
spelen een belangrijke rol in 
het vroegtijdig signaleren van 
hulpvragen en het organiseren 
van laagdrempelige inzet vanuit 
de samenleving.

•	 De gemeente stelt in 
samenwerking met lokale 
partijen en op basis van de 
landelijke wet een concreet 
suïcidepreventiebeleid op.

Concreet: 

•	 Laagdrempelige jeugdteams 
zijn toegankelijk voor iedere 
inwoner.

•	 Ouders worden actief betrokken 
bij gezinsplannen, zodat de 
regie zoveel mogelijk bij het 

gezin blijft.
•	 Preventieve zorg 

wordt versterkt; bij 
ontwikkelachterstanden wordt 
tijdig opgeschaald.
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Wmo en mantelzorg
De Wet maatschappelijke ondersteuning is bedoeld om mensen in staat te stellen 
zo lang mogelijk zelfstandig te leven. Daarbij moeten zij kunnen rekenen op 
toegankelijke en passende zorg, liefst in hun eigen omgeving.
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•	 Zorgvragers hebben recht op 
keuzevrijheid in zorg, passend 
bij hun levensovertuiging. Dit 
moet zowel via een PGB als via 
ZIN-contracten gewaarborgd 
blijven. 

•	 De aanvraag- en 
verlengingsprocedures moeten 
bovendien zo ingericht zijn dat 
ze voor zorgvragers eenvoudig 
en goed uitvoerbaar zijn. 

•	 Structurele contracten 
met identiteitsgebonden 
zorgaanbieders worden 
gerealiseerd.

•	 Er wordt onderzoek 
gedaan naar uitbreiding 
van identiteitsgebonden 
woonvormen voor jongeren met 
psychiatrische problematiek.

•	 Professionele hulpverleners 
worden niet belast met 
inkoopverantwoordelijkheid; 
dat is een taak voor 
gespecialiseerde inkopers.

•	 Behandelplannen zijn gericht 
op herstel, met heldere 
evaluatiemomenten.

•	 Data-analyse wordt gebruikt 
voor sturing op kwaliteit en 
kosten, met transparantie naar 
de gemeenteraad.

•	 De overgang van jeugdzorg 

(18-) naar volwassenzorg (18+) 
wordt zorgvuldig begeleid.

•	 Er is één casusregisseur 
bij gezinsproblematiek, in 
plaats van versnippering over 
meerdere partijen.

•	 Relatietherapie wordt gratis 
beschikbaar gesteld; er blijft 
een laagdrempelig loket voor 
huwelijk, relaties en gezin. 
Daarnaast faciliteert het 
wijkteam de cursus ‘Houd 
me vast’ ook specifiek in 
samenwerking met de kerken.

•	 Jongeren worden zoveel 
mogelijk in gezinshuizen of 
pleeggezinnen opgevangen; 
gesloten jeugdzorg wordt 
beperkt.

•	 Specialistische hulp wordt 
regionaal ingekocht met 
minimale administratie.

•	 Ouders krijgen betere 
rechtsbescherming bij 
ingrijpende jeugdbeschermings- 
maatregelen. 

•	 We starten een onderzoek 
naar de behoefte aan een 
identiteitsgebonden woon- en 
logeervorm voor jongeren met 
een verstandelijke beperking in 
Katwijk.

•	 We streven naar optimale 
keuzevrijheid in Wmo-
zorg, passend bij ieders 
levensovertuiging.

•	 De vraag van de cliënt staat 
centraal; maatwerk is het 
uitgangspunt.

•	 Vrijwilligers en mantelzorgers 
worden gewaardeerd, onder 
meer met een jaarlijkse 
beloning, verzekering en 
ondersteuning (o.a. door 
basiscursussen).

•	 Sociale wijkteams zijn goed 
bereikbaar en werken samen 
met wijkverpleegkundigen.

•	 Wijkverpleegkundigen 
maken structureel deel uit 
van wijkteams voor betere 
afstemming.

•	 De gemeente investeert 
in voorzieningen 
voor psychosociale 
hulp, met ruimte voor 

levensbeschouwelijke 
instellingen.

•	 Huishoudelijke hulp blijft 
beschikbaar voor wie het 
nodig heeft.

•	 Laagdrempelige algemene 
voorzieningen worden goed 
gespreid over de gemeente.

•	 De gemeente stimuleert 
betrokkenheid van 
ervaringsdeskundigen via 
burgerparticipatie.

•	 We stimuleren goede 
huisvesting voor de ouderen 
onder ons, zoals het initiatief 
van de Morgenster, een 
identiteitsgebonden project in 
Katwijk, en de Knarrenhof in 
Rijnsburg.

•	 De bestrijding van 
eenzaamheid blijft een 
speerpunt, met name onder 
ouderen en gehandicapten.

Concreet: 
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Verslaving en psychiatrie
De SGP wil verslaving voorkomen door preventie, voorlichting en handhaving. Ook 
bij psychische problematiek is een sluitende aanpak nodig: van vroege signalering 
tot passende hulp.

Werk, inkomen en participatie
Werk – betaald of onbetaald – is een roeping. Iedereen die kan werken, moet daartoe 
worden aangemoedigd. Voor wie dat (tijdelijk) niet lukt, is er een vangnet. De SGP 
staat voor een sociale, maar ook rechtvaardige arbeidsmarkt.

Concreet: 

•	 De gemeente stelt een integraal 
verslavingsbeleid op met 
maatschappelijke partners 
en stimuleert actief nieuwe 
samenwerkingsinitiatieven, 
waaronder kerkelijke en 
wijkgerichte netwerken. 

•	 Daarnaast zoeken we de 
samenwerking met de 
opvolgers van de voormalige 
Stichting Kocon.

•	 Wijkagenten spelen een cruciale 
rol bij signalering; uitbreiding 
wordt overwogen.

•	 Er wordt stevig gehandhaafd op 
de verkoop van alcohol/tabak 
aan minderjarigen.

•	 Coffeeshops worden geweerd 

uit de gemeente.
•	 Scholen worden gestimuleerd 

om les te geven over risico’s van 
verslaving.

•	 Ouders worden actief 
voorgelicht over schadelijke 
middelen.

•	 De gemeente doet een 
beroep op kerken om 
aandacht te besteden aan 
verslavingsproblematiek in 
jeugdwerk en catechese.

•	 Jongeren met 
alcoholvergiftiging krijgen een 
intensief nazorgtraject.

•	 Kansspelverslaving wordt actief 
ontmoedigd.

        Werk - betaald of onbetaald - is een roeping.“ 



Asielbeleid
Vluchtelingen en vergunninghouders verdienen begeleiding en zorg. Dit moet 
gebeuren met betrokkenheid van vrijwilligers, maatschappelijke organisaties en 
kerken. 
Christelijke barmhartigheid voor vluchtelingen en vergunninghouders staat centraal.
En goede begeleiding door bijvoorbeeld Stichting Medelanders wordt actief 
ondersteund.
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Concreet: 

•	 Gemeente en bedrijven 
creëren leerwerkplekken voor 
mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt.

•	 Uitkeringsgerechtigden leveren 
een tegenprestatie, bijvoorbeeld 
via vrijwilligerswerk.

•	 Jeugdwerkloosheid wordt actief 
aangepakt in samenwerking met 
het bedrijfsleven.

•	 Onderwijs en arbeidsmarkt 
worden beter op elkaar 
afgestemd.

•	 Maatschappelijke organisaties 
zoals Grip op de Knip en 
Schuldhulpmaatje worden 
ondersteund.

•	 De gemeente voert een 
ruimhartig, maar doelgericht 
minimabeleid. De bestaande 
norm van 130% van het sociaal 

minimum wordt gehandhaafd als 
ondergrens voor ondersteuning.

•	 Alleenstaanden met jonge 
kinderen worden vrijgesteld van 
sollicitatieplicht.

•	 De gemeente en het 
UWV hanteren één 
werkgeversaanpak.

•	 Onbetaald werk wordt 
gewaardeerd als volwaardige 
bijdrage aan de samenleving.

•	 De gemeente voorkomt 
armoedeval: werken moet altijd 
lonen.

•	 Er komt extra inzet op 
dakloosheidspreventie, 
bestrijding van overlast door 
verslaving, en het bieden van 
veilige opvang zo mogelijk in 
samenwerking met De Brug.

7. SPORT, CULTUUR EN RECREATIE
De SGP wil een hechte samen-leving, niet een ‘naast-elkaar-leving’. Het eigen 
karakter van de lokale samenleving geeft vaak herkenning en verbondenheid. 
Mensen willen zichzelf kunnen zijn en die eigenheid ook delen met elkaar. 
Cultuur(historie) kan die eigen identiteit ondersteunen en dragen.
Ontspanning is belangrijk om afstand te kunnen nemen van de drukte en hectiek van 
het werk en de zorg voor de naaste. Juist ook om die zorg en het werk vol te kunnen 
houden zijn sport, cultuur en recreatie van belang. 

Sport
Regelmatige sportbeoefening draagt bij aan een gezonde levensstijl en heeft een 
belangrijke sociale en vormende werking, vooral voor jongeren, maar zeker ook 
voor ouderen. Veel vrijwilligers zijn hierbij actief en ook ouders tonen vaak grote 
betrokkenheid. De SGP ondersteunt sport door goede faciliteiten te bieden en 
breedtesport te bevorderen. Want ook ouderen en mensen met een beperking 
verdienen wat de SGP betreft extra aandacht.

Het bevorderen van (commerciële) topsport ziet de SGP niet als een taak voor de 
overheid. Helaas kan sport ook negatieve kanten hebben, zoals sportverdwazing, 
zondagssport en taalverruwing. Dit moet zoveel mogelijk worden tegengegaan. 
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Concreet: 

•	 De gemeente stimuleert 
sport, spel en gezondheid via 
samenwerking met scholen 
en sportverenigingen, 
bijvoorbeeld met 
kennismakingsprogramma’s. 
De SGP wil bij deze 
kennismakingsprogramma’s 
ook aandacht voor ‘fair play’: 
het stimuleren van sportief 
gedrag en ontmoedigen van 
sportverdwazing. 

•	 Middels de nota sportbeleid 
dient er aandacht te zijn 
voor voldoende spreiding 
van sportaccommodaties 
over de kernen van onze 
gemeente én moeten de 
sportvoorzieningen afgestemd 
worden op de omvang van de 
bevolkingsgroei. Bijzondere 
aandacht verdient hierbij de 
nieuwe wijk Valkenhorst. Goede 
differentiatie is van belang.

•	 In de nota sportbeleid 
is evenwicht gewenst in 
de subsidiëring van de 
verschillende sporten. Dus 
bijvoorbeeld niet alleen geld 
naar de veldsporten, maar ook 

naar de zaalsporten. 
•	 In de sportkantines wordt 

overmatig alcoholgebruik 
ontmoedigd en beperkt 
en gezond voedselaanbod 
gestimuleerd. 

•	 Breedtesport krijgt 
ondersteuning door middel 
van toegankelijke en duurzame 
sportvoorzieningen ten behoeve 
van ouderen en mensen met 
een beperking. 

•	 Sportevenementen kunnen op 
maandag tot en met zaterdag 
worden georganiseerd, dus 
geen sportevenementen op 
zondag en geen subsidie voor 
zondagssport.

•	 In onze waterrijke gemeente 
is het belangrijk dat kinderen 
leren zwemmen en dat er 
voldoende mogelijkheden 
zijn om de zwemvaardigheid 
op peil te houden. Zeker in 
Katwijk moet het zwemmen in 
zee speciale aandacht krijgen, 
bijvoorbeeld vanuit de KRB 
door middel van gastlessen en 
de SAR-dagen. De SGP kiest 
voor het behoud van voldoende 

zwemgelegenheid. 
•	 De kosten van zwemles 

en de contributie voor 
sportverenigingen is voor 
minimagezinnen en grote 
gezinnen, die buiten de doe-
mee regeling vallen, vaak 
een prijzige aangelegenheid. 
Subsidie/ondersteuning kan 
voor deze groep zwemles en 
sportlidmaatschap toch binnen 
het bereik brengen. 

•	 In het speelplaatsenbeleid dient 
er een breed aanbod te zijn 
van voldoende speelplaatsen 
in de diverse kernen, dus “in 
de buurt”, om zelfstandig sport 
en spel te stimuleren. Er wordt 

naar gestreefd dat er in iedere 
wijjk een wijkoverstijgende 
speelvoorziening is. Bij de 
uitvoering van het beleid 
worden omwonenden actief 
betrokken. 

•	 Sporthal Cleijn Duin is erg 
gedateerd. De SGP wil dat de 
gemeente actief meewerkt 
met de planontwikkeling om 
de sporthal te verduurzamen 
en te moderniseren dan wel te 
vernieuwen. 

•	 De gemeente stimuleert 
sportverenigingen om gebruik 
te maken van beschikbare 
subsidies en regelingen, zoals 
de SPUK en het GALA. 
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Cultuur
De SGP vindt cultuurbeleving heel belangrijk. Het stimuleren van sociaal-
culturele activiteiten kan daaraan bijdragen. Culturele activiteiten moeten 
ontstaan uit particulier initiatief. De gemeente kan daarbij wel een stimulerende 
en ondersteunende rol vervullen. Evenementen en cultuuruitingen moeten altijd 
passend zijn bij de identiteit van de dorpskernen. Cultuuruitingen mogen schuren, 
maar reclame-uitingen, culturele activiteiten of kunstuitingen met een godslasterlijk, 
aanstootgevend of te shockerend karakter wil de SGP uit de openbare ruimte weren. 
Ook moet de zondagsrust worden gerespecteerd. 
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Concreet: 

•	 De gemeente is de afgelopen 
jaren druk bezig geweest 
om te komen tot een goed, 
toekomstbestendig Cultuurhuis 
van Katwijk, met de nieuwe 
naam Planck. De SGP streeft 
in de komende periode naar 
een goede afronding van dit 
proces door de realisering 
van dit Cultuurhuis, waarbij de 
kosten goed bewaakt worden. 
Het Cultuurhuis is een plek waar 
kunst, cultuur en ontspanning 
samenkomen, je geïnspireerd 
en ontwikkeld kan worden 
door cursussen, boeken, 
muzieklessen en voorstellingen 
en mensen elkaar ook kunnen 
ontmoeten met een kop koffie. 
Dit stimuleert een goede 
leescultuur, zeker ook onder 
jongeren. Het Cultuurhuis blijft 
op zondag gesloten. 

•	 Het is belangrijk dat elke wijk 
een volwaardige bibliotheek 
houdt of krijgt.

•	 Het is belangrijk dat 
bibliotheken goed bereikbaar 
zijn voor alle doelgroepen.

•	 Scholen krijgen ondersteuning 
bij natuur- en cultuureducatie. 

De gemeente geeft ruimte 
voor een eigen invulling, die 
bij de identiteit van de school 
past. Ook actieve en passieve 
deelname aan kunst en cultuur 
voor alle inwoners wordt 
bevorderd.

•	 De gemeente steunt lokale 
media, zodat zij inwoners 
onafhankelijke informatie 
kunnen geven. Ook zijn deze 
media een platform voor de 
maatschappelijke dialoog. 
Daarnaast is er sprake van een 
uitgebreid identiteitsgebonden 
aanbod, wat behouden moet 
blijven. 

•	 De gemeente stimuleert 
samenwerking tussen scholen, 
Planck (muziekschool) 
en muziekverenigingen 
om muziekonderwijs 
toegankelijk te maken voor alle 
kinderen. Mooie initiatieven, 
zoals schoolorkesten en 
samenspelprojecten, krijgen 
waar mogelijk ondersteuning. 

•	 We stimuleren en realiseren 
beeldende kunst in de 
openbare ruimte als uitingsvorm 
van identiteit en eigen 

cultuur(beleving). Ook breiden 
we de route met kunstpanelen 
uit, in verbondenheid met alle 
kernen. 

•	 We realiseren de toegezegde 
verbouwing en modernisering 
van het verenigingsgebouw van 
de UNI.  

65

Archeologie en erfgoed
Archeologie en erfgoed zijn verbonden met de lokale identiteit van de 
verschillende dorpskernen. Wanneer een gemeente cultuurhistorisch erfgoed en 
monumenten behoudt, is ze aantrekkelijk voor inwoners en toeristen, zeker als 
de cultuurhistorische kernen met elkaar verbonden zijn. De rijke geschiedenis 
moet zichtbaar zijn in de bebouwing, maar ook in de openbare ruimte en in het 
cultuurlandschap. Kerkgebouwen, vooral de oudere, spelen daarbij een unieke rol. 
Ze vormen niet alleen historische en architectonische hoogtepunten, maar zijn ook 
van grote maatschappelijke waarde.

Concreet: 

•	 De gemeente voert een 
actief en actueel beleid voor 
archeologie en cultuurhistorie, 
zodat waardevolle historische 
elementen en plaatsen 
behouden blijven en zichtbaar 
zijn.

•	 De gemeente stelt het 
monumentenbeleid in 
samenwerking met de inwoners 
van Katwijk vast en evalueert dit 
periodiek.

•	 Cultuurhistorische verenigingen 
zoals de genootschappen “Oud 
Katwijk”, “Oud Rijnsburg” en de 
vereniging “Oud Valkenburg” en 
hun musea, het Spinozahuis en 
Nationaal Smalspoor Museum 
worden ruimhartig ondersteund 
door de gemeente. Musea zijn 
immers zichtbare dragers van 
de lokale geschiedenis.

•	 De SGP wil dat de 
langetermijnvisie voor musea 
verder wordt uitgewerkt. 



“ 
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Daarbij moet worden ingezet 
op meer samenwerking, 
gezamenlijke initiatieven in 
publieksbereik, educatie en 
marketing, en behoud van de 
culturele waarden. Ook kan 
onderzocht worden of gedeelde 
functies als administratie en 
ICT kostenefficiënt kunnen 
bijdragen aan een sterke, 
toekomstbestendige sector.  

•	 Cultuurhistorisch erfgoed wordt 
behouden door bijvoorbeeld 
herbestemming. In het bijzonder 
gemeentelijke monumenten en 
beeldbepalende panden moeten 
in goede staat van onderhoud 
verkeren. Verduurzamen van 
deze panden is voor de SGP 
een belangrijk aandachtspunt.

•	 Cultuurhistorische waarden 
(archeologie en monumenten) 
behouden we proactief en 
zetten we op de kaart. Katwijk 
heeft een relatief gering aantal 
monumenten. Voortdurende 
aandacht voor het behoud 
hiervan is dan ook zeker 
geboden. Zo nodig moet actief 
gezocht worden naar financiële 
ondersteuning hiervoor. 

•	 We zetten cultuurhistorische 

waarden in om de 
toeristische en recreatieve 
aantrekkingskracht van de 
gemeente te bevorderen.

•	 We stimuleren het 
Erfgoedplatform stimuleren 
en stellen jaarlijks budget ter 
beschikking. 

•	 Basisscholen hebben aandacht 
voor de lokale geschiedenis 
Katwijk, Rijnsburg en 
Valkenburg. 

•	 De SGP blijft pleiten voor het 
zoveel mogelijk behouden van 
de barakken van het voormalig 
Vliegveld Valkenburg. Het blijft 
van belang om in gesprek te 
blijven met Dunea als eigenaar 
om dit zoveel mogelijk te borgen 
in hun plannen. 

•	 Als eindpunt van de 
Nederlandse Limes (Unesco 
cultureel werelderfgoed) 
herbergt onze gemeente veel 
archeologische vondsten, kent 
aansprekende Romeinse forten 
als Praetorium Agrippiniae 
(Valkenburg) en het verdwenen 
fort Brittenburg (Katwijk). Deze 
grenszone loopt door onze 
prachtige dorpskernen heen. 
De SGP wil de mogelijkheden 

benutten om meer aandacht aan 
deze Limes te geven en actief te 
zoeken naar mogelijkheden om 
dit meer zichtbaar te maken.

•	 De SGP wil dat de gebiedsvisie 
Rijnmond wordt uitgewerkt 
voor het gebied rond de 
Uitwatering. Daarbij moeten 
de cultuurhistorische waarden, 
zoals de Limes (UNESCO-
erfgoed) en het Wantveld 
met de geschiedenis van de 
nettenboetsters, beter zichtbaar 
worden. Ook het behoud van 
de ruimtelijke uitstraling is 
belangrijk. Zo blijft het gebied 
aantrekkelijk voor bewoners en 
toeristen. 

•	 In oude en authentieke wijken 
en straten wordt gebouwd 
met oog en respect voor de 
geschiedenis.

•	 De gemeente zet zich in voor 
het veilig en gecontroleerd 
openstellen van bunkers in de 
duinen en maakt verbinding 
met de (restanten van) de 
Atlantikwall in het duingebied 
en aan de Boulevard door 
bijvoorbeeld een historische 
route. 

•	 Straatnamen en standbeelden 
met historische betekenis 
worden behouden, met 
toevoeging van context en 
educatie waar nodig om inzicht 
te geven in de geschiedenis. We 
herschrijven de geschiedenis 
niet, ook wanneer er nu anders 
naar gekeken wordt. 

•	 De SGP onderstreept het 
belang van de gemeentelijke 
kerkenvisie, omdat deze 
een erkenning vormt van 
kerkgebouwen als belangrijke 
dragers van historisch en 
cultureel erfgoed. De gemeente 
ondersteunt initiatieven om 
kerkgebouwen in stand te 
houden en, wanneer nodig, een 
passende (neven)functie te 
geven.

•	 De gemeente onderhoudt het 
contact met alle partijen die 
betrokken zijn bij de uitvoering 
van de kerkenvisie. De SGP 
bepleit dat de visie elke vijf jaar 
wordt getoetst op actualiteit en 
zo nodig bijgesteld.
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Evenementen
Bij evenementen en cultuuruitingen is het versterken en behouden van het imago en 
karakter van Katwijk, Rijnsburg en Valkenburg het uitgangspunt. De SGP staat open 
voor gezellige activiteiten, die de sociale cohesie bevorderen. Wel zijn duidelijke 
spelregels nodig, onder andere om overlast voor omwonenden te voorkomen. 

Concreet: 

•	 De impact van evenementen 
(bijvoorbeeld in het centrum of 
op/bij de Boulevard van Katwijk 
aan Zee en Rijnsburg) kan op 
de omwonenden te groot zijn. 
Het aantal en de duur van 
evenementen mag daarom niet 
worden verruimd. De stem van 
omwonenden moet hierbij meer 
gehoord worden. Aandacht 
voor een meer evenwichtig 
evenementenbeleid is nodig.

•	 We versterken het eigen imago 
door toeristische evenementen, 
die verwijzen naar de lokale 
cultuur(historie), zoals 
voorheen de Visserijdagen, 
de paardenmarkten en de 
Bloemencorso.

•	 De eindtijd van 
buitenevenementen, die 
geluidsoverlast kunnen 
veroorzaken stellen we op 
23.00 uur.

•	 We hanteren duidelijk meetbare 

normen voor geluidsoverlast. 
Op de website en social 
media van SGP Katwijk is een 
overlastbutton te vinden. zo 
kunnen we monitoren en sturen 
op het aantal klachtervaringen

•	 We willen geen vergunningen 
verlenen voor evenementen 
met een verhoogd risico op 
drugsgebruik, overmatig 
alcoholgebruik en activiteiten, 
die in strijd zijn met de goede 
zeden. 

•	 De SGP wil dat er geen 
vergunningen worden 
afgegeven voor evenementen 
die op zondag plaats zouden 
moeten vinden.

•	 Opbouw- en 
afbreekwerkzaamheden vinden 
niet plaats op zondag. 

•	 Voor grootschalige 
evenementen wordt bij voorkeur 
uitgeweken naar terreinen 
buiten de bebouwde kom. 



Recreatie
De SGP vindt dat er een gezonde balans moet zijn tussen gezin, werk en 
ontspanning. Daarom wil de SGP bijdragen aan verantwoorde recreatie en 
daarbij oog hebben voor de omgeving. De gemeente moet vooral goede 
randvoorwaarden scheppen, waarbij recreatie en natuur in balans blijven. Behalve 
recreatiemogelijkheden voor de eigen inwoners, zijn ook goede faciliteiten nodig 
voor de toeristen. De SGP pleit voor aantrekkelijke toeristische voorzieningen, maar 
nadrukkelijk met behoud van het eigen karakter en de zondagsrust. Dit laatste ook 
omdat Katwijk zich hiermee onderscheidt van andere toeristische plaatsen aan de 
Noordzee. 
De toegankelijkheid van natuur staat onder druk door steeds strengere regels en 
beperkingen. De SGP verzet zich tegen de trend waarbij de mens steeds meer uit de 
natuur wordt geweerd. De SGP vindt dat recreatie en natuurbelangen in evenwicht 
moeten blijven en dat inwoners blijvend toegang moeten houden tot groene 
gebieden.
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Concreet: 

•	 De gemeente zet zich in voor 
een schoon strand en goede 
faciliteiten van inwoners en 
toeristen om te genieten van 
onze schitterende zee, strand en 
duinen. De gemeente moet zich 
inzetten om weer in aanmerking 
te komen voor de Blauwe vlag. 

•	 We zetten in op behoud 
van een lokale VVV-plek en 
samenwerking met de regio 
voor brede promotie van Katwijk 
(wonen, werken, recreëren).

•	 De gemeente zorgt voor een 
goede balans tussen recreatie 
en natuur, zonder onnodige 

beperkingen voor inwoners en 
bezoekers, onder andere ten 
aanzien van toegankelijkheid.

•	 De SGP wil dat bij nieuwe 
omgevingsplannen 
voldoende groen, water, 
speelvoorzieningen en 
wandel- en fietspaden worden 
meegenomen.

•	 Er is aandacht voor het 
verbeteren/realiseren van 
aantrekkelijke fiets- en 
wandelroutes, ruiterpaden en 
recreatiegebieden, zoals natuur- 
en groengebieden. 
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•	 De SGP wil dat de eigenheid van 
de dorpskernen bewaard blijft, 
en is daarom geen voorstander 
van massarecreatie. 

•	 De SGP blijft voor het behoud 
van het karakter van een 
familiebadplaats met rust en 
ruimte.

•	 De gemeente moet erop toezien 
dat er bij recreatieplekken 
buiten de bebouwde kom, zoals 

campings en speelweiden, 
voldoende basisvoorzieningen 
zijn. Denk bijvoorbeeld aan 
toiletten en parkeergelegenheid 
(al dan niet tegen betaling).

•	 We zorgen voor goede 
voorzieningen voor de 
watersport, zoals ligplaatsen 
en trailerhelling. De wildgroei 
van steigers aan het Kanaalpad 
moet gereguleerd worden. 



8. ONDERWIJS
Goed onderwijs is belangrijk voor de ontwikkeling van onze inwoners en de 
samenleving als geheel. De landelijke overheid is verantwoordelijk voor de kwaliteit 
van en toezicht op het onderwijs. De gemeente heeft vooral een belangrijke rol bij 
het scheppen van goede randvoorwaarden. De gemeente heeft bijvoorbeeld een 
taak bij lokaal onderwijsbeleid, passend onderwijs, leerlingenvervoer, nieuwbouw en 
uitbreiding van scholen, het tegengaan van onderwijsachterstanden en toezicht op 
de leerplicht. 

Gemeentelijke betrokkenheid bij het onderwijs is belangrijk. De professionele 
ruimte van scholen moet daarbij voorop blijven staan. De SGP vindt de vrijheid 
van onderwijs absoluut leidend. De gemeente onthoudt zich dan ook van actieve 
inmenging in de inhoud en de identiteit van het onderwijs. 

Onderwijshuisvesting
De gemeente is verantwoordelijk voor de bekostiging van (vervangende) nieuwbouw 
en uitbreiding van scholen. Goede huisvesting biedt een gezonde en veilige 
leeromgeving en sluit aan bij de behoeften van scholen en leerlingen. 
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Concreet: 

•	 Wanneer de bebouwing op 
Valkenhorst plaatsvindt, 
moet er ook een school met 
een christelijke identiteit 
gerealiseerd worden. 

•	 Het Integraal HuisvestingsPlan 
(IHP) dient voortvarend te 
worden opgepakt zodat 
leerlingen in een gezonde,

•	  frisse scholen met een goed 
binnenklimaat en veilige 
leeromgeving zich kunnen 
ontwikkelen. Nieuwbouw en 
renovaties van scholen moeten 
op tijd worden uitgevoerd 

•	 Ook de aandacht in het IHP voor 
duurzame en energie-neutrale 
schoolgebouwen moet prioriteit 
behouden. 

Onderwijsachterstanden tegengaan
Gemeenten bieden speciale programma’s aan om kinderen met een 
onderwijsachterstand te helpen. Ze krijgen daar ook geld van het Rijk voor. De SGP 
wil laaggeletterdheid en taalachterstanden effectief aanpakken. Het bevorderen van 
leesgedrag onder jonge kinderen is hierbij een belangrijk middel. 

•	 Bij de evaluatie van het 
IHP wordt de voortgang 
kritisch gevolgd en zo nodig 
bijgestuurd. 

•	 In het vast te stellen IHP 
Voortgezet Onderwijs (VO) 
geven wij voorkeur aan slimme 
combinaties met Primair 
Onderwijs (PO)/VO in het kader 
van de overgang PO/VO. 

•	 Scholen voor regulier onderwijs 
hebben vanwege passend 
en inclusief onderwijs soms 
aanpassingen in huisvesting 
nodig. Daar moet ruimte voor 
zijn. 

•	 Scholen en besturen bepalen 
zelf of ze samenwerken of 
fuseren. 
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Thuiszitters en thuisonderwijs
Elk kind heeft recht op onderwijs, maar voor sommige kinderen is school tijdelijk of 
definitief niet de juiste plek. De gemeente werkt samen met scholen en jeugdhulp 
om thuiszitten te voorkomen en oplossingen te bieden. 

belangrijke voorziening in het 
basisonderwijs bij het stimuleren 
van lezen en het bestrijden van 
laaggeletterdheid. 

•	 Naast aandacht voor 
‘onderwijsachterstanden’ moet 
er ook aandacht zijn voor  

•	 ‘onderwijsvoorsprong’ 
door het op verschillende 
plaatsen mogelijk maken van 
bijvoorbeeld plusklassen /
hoogbegaafdheidsgroepen 
of nieuwe innovaties op dat 
gebied.  
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•	 Bij afspraken over resultaten 
van Voor- en Vroegschoolse 
Educatie (VVE) staat de 
inzet van scholen en 
kinderopvangorganisaties 
centraal. Gemeenten schrijven 
geen leeropbrengsten of 
didactische middelen voor aan 
organisaties. 

•	 De gemeente respecteert de 
pedagogische vrijheid van 
peuterspeelzalen en scholen 
bij de keuze van Voor- en 
Vroegschoolse Educatie 
(VVE)-programma’s en 
onderwijsaanbod. 

•	 De SGP vindt dat je kritisch 
moet zijn op de besteding 
van middelen voor Voor- en 
Vroegschoolse Educatie 
(VVE) en bestrijding van 
ontwikkelingsachterstanden. 
De SGP wil scherp afbakenen 
welke kinderen écht 
ondersteuning nodig hebben en 
welke niet. Gezien de natuurlijke 
ontwikkeling van het jonge kind 
moeten achterstanden niet te 
snel geproblematiseerd worden.  

•	 Kinderen die door hun 

culturele achtergrond te 
weinig met de Nederlandse 
taal in aanraking komen, 
verdienen bijzondere aandacht. 
Voorzieningen zoals De 
Verrekijker (AZC), taalklassen 
en de internationale schakelklas 
vinden we belangrijk om te 
blijven ondersteunen. Wel is 
het belangrijk dat ook hierin 
voldoende keuzevrijheid is om 
vanuit bijvoorbeeld identiteit 
te kiezen voor een andere 
voorziening. 

•	 De SGP zet zich ervoor in 
dat jongeren pas met een 
diploma het onderwijs kunnen 
verlaten (startkwalificatie). 
Middelen voor het voorkomen 
van voortijdig schoolverlaten 
worden ook ingezet om 
stageplekken bij werkgevers 
mogelijk te maken. Ook de 
beschikbaarheid van mbo 
in Katwijk blijft belangrijk. 
De ontwikkelingen bij 
Vakcollege Rijnmond en STC 
(visserijonderwijs) steunen wij 
dan ook. 

•	 De bibliotheek op school is een 

Concreet: 

•	 Onderwijs en jeugdhulp 
moeten intensief 
samenwerken om thuiszitten 
te voorkomen. Daarbij moet 
oog zijn voor de complexe 
problemen waarbij het 
van belang is dat er een 
organisatie verantwoordelijk 
is voor een goede plaatsing 
van de leerling. 

•	 De gemeente spant zich 
in om ervoor te zorgen 
dat er geen of hooguit 
beperkte wachtlijsten zijn bij 
zorgaanbieders die complexe 

problemen bij kinderen 
en jongeren behandelen. 
De route om zorg te 
verkrijgen mag niet nodeloos 
ingewikkeld zijn. Investeren 
in het goed functioneren van 
de wijkteams blijft hierbij 
belangrijk. 

•	 Er is goede begeleiding nodig 
voor leerlingen die vanuit een 
instelling terugkeren naar het 
onderwijs. 

•	 De gemeente zet zich 
maximaal in om vroegtijdige 
schooluitval te voorkomen. 

Concreet: 



Leerlingenvervoer
Gemeenten betalen onder bepaalde voorwaarden (een deel van) het vervoer van 
leerlingen. Dit geldt voor leerlingen die door een beperking niet zelfstandig naar 
een passende school kunnen of voor leerlingen die verder moeten reizen omdat er 
geen school met een passende identiteit in de buurt is. De SGP vindt het zogeheten 
‘signatuurvervoer’ belangrijk, zodat kinderen een school kunnen bezoeken bij hun 
identiteit. Door de komst van Passend Onderwijs hoeven leerlingen soms minder 
ver te reizen. De gemeente stelt zich royaal op en draagt bij aan de vergoeding van 
leerlingenvervoer aan (pleeg)ouders. Dat geldt zeker in het kader van een maatregel 
van kinderbescherming. De SGP vindt dat de gemeente het leerlingenvervoer 
adequaat moet blijven regelen. 
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Onderwijs en zorg
Sommige leerlingen hebben naast ondersteuning in het onderwijs ook aanvullende 
zorg nodig. Ze kunnen zich bijvoorbeeld fysiek of mentaal niet alleen redden op 
school. Onderwijszorgarrangementen regelen een combinatie van onderwijs en zorg 
op school. 

•	 Ouders mogen bij onderwijs-
zorgarrangementen niet 
van het kastje naar de muur 
worden gestuurd. De overheid 
is een betrouwbare partner en 
vangnet.  

•	 Zorgaanbieders moeten passen 
bij de identiteit van leerlingen, 
ouders en school. Dat geldt niet 
alleen voor geïndiceerde, maar 
ook voor kortdurende zorg. 

•	 De gemeente faciliteert goede 
aansluiting tussen zorg en 
onderwijs. 

•	 De SGP vindt het belangrijk dat 
opvoedkundige problemen van 
leerlingen vroeg gesignaleerd 
worden (vroegsignalering 
en preventie). Dat kan onder 
andere in samenwerking met de 
jeugdhulpverlening binnen de 
school.

Concreet: 

•	 De gemeente geeft steun aan 
signatuurvervoer.  

•	 De administratieve rompslomp 
bij het aanvragen van 
leerlingenvervoer moet worden 
vereenvoudigd. 

•	 Bij het leerlingenvervoer moet 
het gaan om de leerling en 
niet alleen gericht zijn op het 
vervoer van huis naar school en 
andersom. 

Concreet: 



Integrale kindcentra
Op veel plekken in het land worden Integrale Kind Centra’s (IKC’s) ontwikkeld. Dit 
zijn voorzieningen voor kinderen van 0-12 jaar. Een IKC biedt scholen een kans om 
leerlingen vroeg bij de (identiteit van de) school te betrekken. Ook kunnen ze een 
goede doorlopende leerlijn bieden. 

Integrale Kind Centra kunnen een goed instrument zijn om onderwijsachterstanden 
te bestrijden en sociale cohesie te bevorderen. Scholen mogen niet worden 
gedwongen om zich om te vormen tot een IKC of brede school. 
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Concreet: 

•	 SGP pleit voor onderzoek of één 
ochtend peuterspeelzaal voor 
kinderen ook weer mogelijk 
kan worden om zoveel mogelijk 
kinderen in beeld te krijgen en 
de gelegenheid te bieden zich 
in een groep te ontwikkelen 

en daarmee soms ook een 
financiële drempel voor ouders 
weg te halen. 

•	 De gemeente stimuleert 
een goede overgang tussen 
voorschoolse educatie en 
basisonderwijs. 

9. VOLKSGEZONDHEID 
EN DUURZAAMHEID
Rentmeesterschap staat centraal in het denken en handelen van de SGP. Het is 
onze verantwoordelijkheid om goed om te gaan met de schepping en te zorgen 
voor de volksgezondheid. Een duurzame samenleving waarin we onze kinderen 
en kleinkinderen niet belasten met de negatieve erfenis van deze tijd is essentieel. 
Milieuregels worden bij voorkeur op nationaal of internationaal niveau vastgesteld, 
maar de gemeente speelt een belangrijke rol in het lokaal waarmaken van deze 
afspraken. De SGP wil dat de gemeente innovatieve initiatieven stimuleert en 
ondersteunt. 

Volksgezondheid
De volksgezondheid moet een punt van aanhoudende zorg van de overheid zijn. 
Het is belangrijk dat welvaart en welzijn met elkaar in balans zijn. De gemeentelijke 
overheid kan veel voor zijn burgers betekenen door in volksgezondheid en welzijn te 
investeren. 
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•	 Voorlichting op scholen over 
bewegen, gezonde voeding 
en gevaren van verslaving, 
zowel aan middelen 
(bijvoorbeeld alcohol, 
nicotine of drugs) als gedrag 
(bijvoorbeeld sociale media, 
gamen of drugs) vindt de SGP 
belangrijk. 

•	 De gemeente zet in 

samenwerking met het 
zwembad het project 
Zwemmen in zee op. 

•	 De gemeente bevordert de 
zwemvaardigheid van alle 
kinderen die in de gemeente 
wonen. 

•	 Er moet rekening worden 
gehouden met aanvaardbare 
geluidsnormen.

Concreet: 



Personeelstekorten in de zorg
De personeelstekorten in de zorg nemen structureel toe. De druk op zorginstellingen 
en mantelzorgers groeit, en de continuïteit van het zorgaanbod staat onder 
spanning. Ook in onze gemeente zijn de gevolgen hiervan merkbaar. De SGP vindt 
dat de gemeente, waar mogelijk, een actieve rol moet spelen in het ondersteunen 
van het zorgveld. 
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Concreet: 

•	 De gemeente stimuleert 
samenwerking tussen 
zorgaanbieders, 
onderwijsinstellingen en het 
bedrijfsleven om stages, 
leerwerkplekken en zij-
instroomtrajecten in de zorg te 
bevorderen. 

•	 De gemeente zet in op het 
behouden en waarderen 
van zorgmedewerkers, 
bijvoorbeeld via lokale 
waarderingsinitiatieven of 
ruimte voor administratieve 
verlichting. 

•	 Er komt aandacht voor de 
versterking van het netwerk van 
mantelzorgers, vrijwilligers en 
informele zorg als aanvulling 
op professionele zorg en 
particuliere zorg zonder 
winstoogmerk.  

•	 Bij regionale overleggen 
(bijv. GGD, huisartsenposten, 
jeugdhulp, verslavingszorg) 
neemt de gemeente een actieve 
houding aan om knelpunten in 
personeelscapaciteit tijdig te 
signaleren en aan te kaarten.

Concreet: 

•	 Zorg dat ouderen actief kunnen 
blijven deelnemen en betrek ze 
bij beleid om langer zelfstandig 
te kunnen wonen. 

•	 Bied ruimte aan 
levensbestendige woonvormen 
en goede zorg in de laatste 
levensfase. 
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vrijwilliger. Wanneer de vitaliteit afneemt en zorg toeneemt moet er goede zorg zijn 
en aandacht voor een waardige laatste fase van het leven. 

In onze regio én onze gemeente zijn er gezondheids- en veiligheidsuitdagingen. We 
denken daarbij aan vergrijzing, gezondheidsverschillen, jeugd en leefomgeving. 

Vergrijzing
Door dubbele vergrijzing is er toenemende druk op onze zorg door 
ouderdomsziekten, eenzaamheid en kwetsbaarheid. Maar er zijn ook meer fittere 
ouderen met minder beperkingen, die ook kunnen bijdragen als mantelzorger en 

Gezondheidsverschillen
De gezondheidsachterstanden zijn groot. Tussen hoog- en laagopgeleide inwoners 
is er 14 jaar verschil in gezonde levensverwachting in onze regio. Ook financiële 
bestaansonzekerheid, slechtere woonsituaties en arbeidsomstandigheden spelen 
mee. Maatwerk is nodig. 

Concreet: 

•	 Zet in op integrale preventie 
bij achterliggende sociale 
problemen, ook in individuele 

situaties. 
•	 Maak advies en hulp bij gezond 

leven makkelijk beschikbaar. 

Jeugd
Er zijn zorgen over de fysieke en mentale gezondheid van een deel van de jongeren. 
Overgewicht veroorzaakt gevolgen op langere termijn als diabetes, hart- en 
vaatziekten en kanker. Mentale problemen in de jeugd vergroten de kans op latere 
mentale gezondheidsproblemen en beïnvloeden schoolprestaties en succes op de 
arbeidsmarkt negatief. 
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Concreet: 

•	 Zet in op 
gezondheidsvaardigheden en 
veerkracht bij de jeugd. 

•	 Stimuleer een gezonde 
leefomgeving inclusief 
voedingsaanbod en reclame. 

•	 Verstevig de mentale 

weerbaarheid, zoals door 
cursussen in samenwerking 
met bijvoorbeeld het sociaal 
wijkteam. 

•	 Wees alert op de soms zware 
prestatiedruk op jongeren. 
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Leefomgeving
De leefomgeving en ontwikkelingen daarin, zoals klimaatverandering en hittestress, 
kunnen impact hebben op de gezondheid.  

Concreet: 

•	 Maak de leefomgeving 
klimaatbestendig én gezond 
door aanpak van bedreigende 

omstandigheden. Neem dit mee 
bij de inrichting en onderhoud 
van de openbare ruimte. 

De SGP vindt het leven beschermwaardig. Dat komt ook tot uitdrukking in goede 
hulp aan mensen die kampen met hun psychische gezondheid. Ingrijpend zijn de 
situaties van mensen, die suïcide plegen, ook voor hun naasten. Suïcidepreventie is 
daarom van groot belang. Per 1 januari 2026 treedt de Wet integrale suïcidepreventie 
in werking.

Concreet: 

•	 De gemeente ontwikkelt actief 
een lokaal beleid om suïcide 
te voorkomen in aansluiting 
op de landelijke agenda 
suïcidepreventie. 

Te denken valt aan actieve 
benadering van risicogroepen in de 
wijk, het trainen van sleutelfiguren 
en publiekscampagnes. 

Milieu en leefomgeving
We moeten zorgvuldig omgaan met de natuur. We hebben de taak om Gods goede 
schepping te bouwen en te bewaren. Een schoon milieu moet daarom onze aandacht 
hebben. We kunnen immers lokaal het grootste verschil maken. Het is ook belangrijk 
om rekening te houden met toekomstige klimaatverandering. 

Concreet: 

•	 De gemeente stimuleert het 
gebruik van openbaar vervoer 
en de fiets om de luchtkwaliteit 
te verbeteren 

•	 Ouders worden gestimuleerd 
om de kinderen niet met de auto 
naar school te brengen. 

•	 Alternatieven voor rijden op 
fossiele brandstoffen worden 
gestimuleerd en gefaciliteerd.  

•	 Wateroverlast wordt bestreden 

door onder andere meer lokale 
waterberging. 

•	 Er moeten draaiboeken komen 
voor lange perioden van hitte en 
droogte.  

•	 Er moet meer groen in 
bebouwde omgevingen worden 
geplant. 

•	 Geen extra zichtbare 
windmolenparken voor de kust. 



Milieu en afval
Burgers en bedrijven produceren veel afval. Het terugdringen van de hoeveelheid 
afval bij bedrijven en huishoudens is echter mogelijk. De SGP wil dat daarop wordt 
ingezet. We kijken als gemeente anders naar afval, omdat hergebruik van materialen 
in veel gevallen mogelijk is. Als gemeente gaan we hier actief mee aan het werk, zo 
nodig in overleg met het ambachtscentrum. 
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Concreet: 

•	 Zodra nascheiding een beter 
alternatief is, moet de gemeente 
hier op overstappen. 

•	 Eventuele positieve opbrengsten 
van goede afvalscheiding 
moeten terugvloeien naar de 
burgers.  

•	 Extra kosten die veroorzaakt 
worden door de schade die 
ontstaat door lachgascilinders 
mogen niet voor rekening 
komen van de burger. Lachgas 
is illegaal en hier moet streng op 
worden gehandhaafd. 

•	 De afvalscheiding wordt blijvend 
verbeterd om zo steeds minder 
(niet-recyclebaar) restafval te 
creëren.  

•	 Het is wel van belang 
dat afvalstromen tegen 
aanvaardbare kosten voor 
de burger optimaal worden 
ingezameld en verwerkt. Het 

serviceniveau moet minimaal 
gelijk blijven. 

•	 Het uitgangspunt blijft dat de 
vervuiler betaalt. Er moeten 
uitzonderingen blijven voor 
medisch afval, luiers etcetera. 

•	 We blijven het inzamelen van 
oud papier door verenigingen 
en stichtingen stimuleren.  

•	 We zorgen voor gastlessen op 
scholen over afvalverwerking 
en mogelijkheden tot het 
verminderen van afvalproductie.  

•	 Ook is er voorlichting op 
scholen over afvalscheiding 
(blikjes op straat). 

•	 In het kader van circulaire 
economie moedigen we 
bedrijven aan om circulariteit 
toe te passen en misschien wel 
beleidsdocumenten op te stellen 
voor circulair werken. 
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•	 De gemeente zet zich in voor de 
omvorming van de milieustraat 
tot een ambachtscentrum 
of circulariteitshub, waar 
hergebruik en reparatie worden 
gestimuleerd en inwoners 

materialen kunnen aanbieden 
of ophalen voor hergebruik. 
Een eventuele samenwerking 
met kringloopwinkels (De 
Brug/Dorcas) is hierbij 
vanzelfsprekend.



Beheer van de openbare ruimte
Het is belangrijk om de leefomgeving op een goed kwaliteitsniveau te houden. Onder 
het beheer van openbare ruimte vallen water, verhardingen, openbare verlichting, 
groen en speelvoorzieningen. Het beheer moet, waar mogelijk, integraal gebeuren. 
Bij werkzaamheden en groot onderhoud aan wegen en riolering moet de openbare 
ruimte een kwaliteitsimpuls krijgen. Bomen, struiken en plantsoenen bevorderen de 
leefbaarheid in de gemeente. Daarom verdient groen extra aandacht.  
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Concreet: 

•	 Er moet worden gezorgd voor 
een verzorgde en aantrekkelijke 
openbare ruimte. Waar mogelijk 
moet de betrokkenheid van 
burgers worden gestimuleerd. 

•	 We stimuleren particuliere 
groenvoorzieningen en het op 
peil houden daarvan. 

•	 Continue aandacht voor de 
kwaliteit van het grond- en 
oppervlaktewater is onmisbaar. 
Hiervoor is een goede 
samenwerking met Dunea en 
het Hoogheemraadschap van 
Rijnland belangrijk. 

•	 We verduurzamen de openbare 
verlichting en investeren in 

duurzame innovaties. 
•	 We plegen kwalitatief 

onderhoud aan wegen en fiets- 
en wandelpaden. 

•	 We zijn terughoudend in het 
aantal reclame-uitingen in de 
openbare ruimte. De aard van 
de reclame-uitingen past bij de 
identiteit van Katwijk. 

•	 We gaan door met 
gebiedsgerichte aanpak van 
wijken met voldoende middelen 
voor vernieuwing wegen en 
straten en voldoende middelen 
voor onderhoud van de 
openbare ruimte. 
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vindt een hoog kwaliteitsniveau belangrijk, omdat het groen in sterke mate het beeld 
bepaalt van de omgeving waar mensen wonen en werken. 

Concreet: 

•	 Waardevolle natuur, zoals 
duinen, bos en de zee, moet 
behouden blijven. 

•	 Het specifieke bomenbeleid 
moet worden voortgezet met 
aandacht voor bestaande 
bomen, kapbeleid, onderhoud 
en soortkeuze. In het beleid 
moet aandacht worden 
gegeven aan een meerjarig 
investeringsprogramma. 

•	 De gemeente steunt ook de 
komende periode financieel 
het initiatief van een ‘boom per 
geboren kind’.

•	 Beeldbepalend groen moet 
beschermd worden en blijven. 

•	 Door middel van een groenplan 
voorzien in het planten en 
onderhouden van een brede 
variatie inheemse bomen, 
struiken en planten. Inheems 
is onderhoudsarm. Bij 
nieuwbouwgebieden zorgen 
we voor goed waterbeheer 
door regenwater zelf op 
te vangen en tijdelijk te 

bergen door retentiedaken of 
infiltratiesystemen. We blijven 
de ‘groenedakensubsidie’ 
onder de aandacht brengen 
en verhogen die bij tekort aan 
budget. 

•	 Meer groen zorgt voor meer 
koeling in onze versteende 
gemeente. Tijdens warme 
zomers zorgt dit voor beter 
woon- en werkklimaat. 

•	 We stimuleren dat duingebieden 
verbonden zijn en blijven 
met groene corridors, zodat 
populaties in verbinding staan 
middels groenstructuren als 
onderdeel van Ringpark Katwijk. 

•	 We creëren van meer 
samenhang tussen de 
verschillende kernen door het 
aanbrengen van verbindende 
groene (hoofd)structuren. 

•	 Er is aandacht voor parken 
en groenstroken. Met een 
juiste mix van maaien dichtbij 
verharding en groeiende 
bermen voor biodiversiteit. 

Groen en natuur
Het groen - bomen, struiken, parken en perken - bevordert de leefbaarheid van de 
gemeente. Het gericht inzetten van beplanting maakt het mogelijk om energie te 
besparen, geluidsoverlast te beperken en de luchtkwaliteit te verbeteren. De SGP 
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•	 We brengen groenaccenten 
aan, met onderhoudsarme en 
leefbare beplanting en aandacht 
voor kleur en fleur in de 
verschillende kernen. 

•	 Solitaire objecten en 
bedrijventerreinen en 
parkeerterreinen moeten goed 
landschappelijk inpassen. 

•	 Bij de inrichting van 
groenstroken is er aandacht 
voor de (verkeers)veiligheid van 
burgers. 

•	 Plaatsen van bomen, struiken 
en groenwallen is belangrijk 
om daarmee fijnstof in de lucht 
te verminderen en ook een 
groene, prettige leefomgeving 
te creëren (integraal technisch 
groen). Bij bedrijventerreinen en 
langs doorgaande wegen moet 
technisch groen gestimuleerd 

worden. 
•	 De bestrijding van de overlast 

door hondenpoep heeft hoge 
prioriteit.  

•	 We willen duidelijke campagnes 
over de opruimplicht bij 
hondenpoep en goede 
handhaving. 

•	 Ontwikkelingen in het gebied 
rondom de Kwakelwei moeten 
integraal bekeken worden in 
samenhang met de omgeving. 
Kostendragers, zoals (zorg-)
woningen en een eventuele 
nieuwbouw van Marente om 
daar een park te realiseren, 
moeten een optie blijven. Ook 
is het belangrijk dat de cultuur 
en erfgoed van dit gebied 
(Heerenschoolbos) behouden 
blijft en beter belicht kan 
worden.  

•	 Speelterreinen en 
speeltoestellen moeten op 
een goede manier over de 
gemeente worden verdeeld: 
kinderen moeten op 
loopafstand kunnen spelen 
en bewegen. Speelplaatsen 
worden afgestemd op diverse 
doelgroepen (leeftijden). Bij 
de inrichting en keuze houden 
we rekening met mindervalide 
kinderen. 

•	 We realiseren voorzieningen 
voor ouderen ten behoeve 
van ontmoeting en beweging. 

•	 Omwonenden moeten worden 
betrokken bij het plannen en 
realiseren van speelplaatsen. 

•	 We bevorderen veiligheid in 
speeltuinen en voorkomen 
vandalisme, overlast 

en criminaliteit door 
hangjongeren. Voor de 
opgroeiende jeugd wijzen we 
locaties aan waar duidelijke 
spelregels gelden, om 
overlast en vernielingen zo 
veel mogelijk te voorkomen. 

•	 Met de buurt maken we 
afspraken over gezamenlijk 
beheer en toezicht van 
speeltuinen. 

•	 We bevorderen 
multifunctioneel gebruik 
van schoolpleinen als 
speelplaatsen. 

•	 In iedere nieuwe wijk is 
een percentage van de 
oppervlakte bestemd 
voor speelplaatsen. Bij 
grondexploitatie wordt hier 
budget voor gereserveerd. 

Concreet: 

Speelplaatsen
Met het speelplaatsenbeleid kunnen speelterreinen en toestellen op een goede 
manier over de gemeente worden verdeeld. Het verdient aanbeveling om rekening te 
houden met geografische ontwikkelingen in de gemeente. 



Duurzame energievoorziening
De vraag naar energie stijgt. Fossiele energiebronnen op aarde raken op. Daarom 
wil de SGP een actieve bijdrage leveren aan energiebesparingen. Ook willen we 
rendabele, duurzame energiebronnen inzetten. We zijn immers rentmeester. Ook 
voor de energievoorziening geldt: de vervuiler betaalt. 

Een betrouwbaar en toekomstbestendig energienet is cruciaal om klimaatdoelen te 
halen en klimaatadaptatie succesvol te laten zijn. Dit vraagt van de gemeente een 
creatieve benadering van alternatieven voor het energienet, zowel binnen als buiten 
het bestaande systeem. 

90

Concreet: 

•	 De gemeente moet zelf het 
goede voorbeeld geven door 
duurzame gemeentelijke 
gebouwen en scholen en 
door andere initiatieven. Onze 
voorbeeldfunctie willen we 
hierbij verder uitbouwen. 
De gemeente dringt aan op 
financiële middelen van het 
Rijk als de landelijke overheid 
energieambities bij gemeenten 
neerlegt.  

•	 Energiebesparing staat voorop. 
Initiatieven die energieverbruik 
verminderen, krijgen prioriteit 
boven het duurzaam opwekken 
van energie. 

•	 In het gemeentelijk beleid is 
aandacht voor zowel warmte 

als koeling. Nieuwbouw 
wordt groen en energiezuinig 
ingericht, met meer openbaar 
groen en minder betegelde 
tuinen. 

•	 De gemeente werkt nauw 
samen met woningcorporaties 
om de sociale huursector te 
verduurzamen.  

•	 De SGP vindt dat de gemeente 
zeer terughoudend moet zijn 
in het plaatsen of toestaan van 
zonne- en windparken.  

•	 De gemeente ontwikkelt visie 
en beleid om draagvlak voor 
duurzaamheidsinitiatieven 
lokaal en regionaal te 
vergroten. Hierbij zetten we in 
op betrokkenheid van lokale 

energiecoöperaties. 
•	 Bedrijven worden 

gestimuleerd en gefaciliteerd 
om hun bedrijfsvoering te 
verduurzamen. 

•	 Netbeheerders geven inzicht in 
de capaciteiten en beperkingen 
van het energienet, zodat beleid 
hierop kan worden afgestemd 

en inwoners goed geïnformeerd 
zijn. 

•	 De gemeente werkt actief mee 
aan initiatieven die netcongestie 
tegengaan, zoals het creëren 
van energiehubs. 

•	 Er moet ruimte worden 
gemaakt voor alternatieve 
energievoorziening.
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Ondersteunen van duurzaamheidsinitiatieven
De gemeente kan bij uitstek de rol van onafhankelijke adviseur vervullen. Het 
is van belang dat inwoners zich gesteund weten door de lokale overheid bij het 
verduurzamen van hun huis, gedrag en leefomgeving. De rol van de gemeente is 
daarbij vooral faciliteren en ondersteunen. De gemeente kan sturen met groene 
leges en revolterende fondsen. De SGP is geen voorstander van structurele 
subsidiëring van particuliere duurzaamheidsinitiatieven. 

Concreet: 

•	 De gemeente geeft bij 
sociaaleconomisch zwakkeren 
in de samenleving bekendheid 
aan duurzaamheidswinkels 
en groene regelingen. 
Deze groep mag niet de 
dupe worden van dure 
duurzaamheidsmaatregelen. 
Waar nodig en mogelijk 

wordt gebruik gemaakt van 
energiecoaches.  

•	 Zaken als het aanbieden 
van gratis warmtescans 
kunnen de bekendheid van 
duurzaamheidswinkels 
vergroten. 

•	 De gemeente treft 
stimuleringsregelingen voor 
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energiebesparing in bestaande 
woningbouw. 

•	 De gemeente werkt 
proactief mee aan 
duurzaamheidsinitiatieven en 
brengt daarvoor de benodigde 

(ruimtelijke) procedures op 
orde. 

•	 De gemeente ondersteunt 
energiecorporaties van 
inwoners. 

•	 De SGP verwelkomt initiatieven 
van ondernemers die kleine 
windmolens bij hun bedrijven 
plaatsen, als manier om lokaal 
duurzame energie op te wekken 
en bij te dragen aan hun eigen 
energievoorziening. Hierbij moet 
wel rekening gehouden moeten 
worden met de omgeving 

•	 Zonne-energie op daken heeft 
prioriteit boven zonneparken. 
Voor zonneparken stelt 
de gemeente duidelijke 
kaders: tijdelijkheid, dubbel 
grondgebruik en voorrang voor 

niet-agrarische locaties.  
•	 Energieopslag in batterijen 

wordt gestimuleerd door middel 
van vergunningverlening en 
het ontwikkelen van beleid 
en afwegingskaders voor 
grootschalige batterijprojecten 
op bijvoorbeeld 
industrieterreinen, 
het ondersteunen van 
buurtbatterijen in (nieuwe) 
woonwijken en het faciliteren 
van de benodigde informatie 
en kennisontwikkeling bij 
ontwikkelaars en gemeenten. 

Het opwekken van duurzame energie
De gemeente zelf is geen initiatiefnemer voor het opwekken van duurzame energie. 
Dit initiatief ligt bij bedrijven, coöperaties en particulieren. De rol van de gemeente 
is het faciliteren van projecten die passen in de omgeving en kunnen rekenen op 
voldoende draagvlak. Het streven is dat de opbrengsten van energieprojecten lokaal 
blijven. 

Concreet: 

•	 De gemeente biedt ruimte 
aan innovatieve vormen van 
energieopwekking, zoals 
waterstoftoepassingen. 

•	 Windenergie wordt alleen 
overwogen op locaties 
met minimale hinder, 
zoals langs snelwegen en 
bedrijventerreinen. Draagvlak, 
geluidsnormen en compensatie 
voor omwonenden zijn daarbij 
voorwaarden.  

•	 Bij de plaatsing van windmolens 

wordt de impact op de 
volksgezondheid nadrukkelijk 
meegewogen. De gemeente 
baseert zich hierbij op kennis 
over gezondheidseffecten, 
waaronder de problematiek 
van laagfrequent geluid. 
Volksgezondheid is leidend, 
wat betekent dat er duidelijke 
afstandsnormen worden 
gehanteerd om hinder en 
gezondheidsrisico’s voor 
omwonenden te minimaliseren 

Klimaatadaptatie
Naast vele andere partijen (want het klimaat gaat ons allemaal aan) heeft de 
gemeente een belangrijke taak in klimaatadaptief handelen. Het gaat dan met name 
om thema’s als wateroverlast, droogte, hitte en risico op overstromingen.  

Voorbeelden van klimaat- of ruimtelijk adaptief handelen zijn: het aanleggen van 
speelpleinen in stedelijk gebied die ook fungeren als wateropvang, het aanleggen 
van wadi’s, meedoen met Operatie Steenbreek (ontstenen en vergroenen van de 
buitenruimte), groene parkeerplaatsen en natuurvriendelijke oevers aanleggen.  
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Concreet: 

•	 De gemeente werkt aan 
bewustwording en kennis over 
klimaatadaptief handelen.  

•	 Bij de aanleg en reconstructie 
van wegen legt de gemeente 
een koppeling met bos- en 
natuurontwikkeling.  

•	 Bij de herinrichting van 
buitenruimte en woongebieden 
werkt de gemeente aan 
beperking van wateroverlast, 

droogte en hitte. De gemeente 
neemt het voortouw in 
klimaatadaptief handelen, 
bijvoorbeeld door speelpleinen 
in stedelijke gebieden aan te 
leggen die ook als wateropvang 
fungeren, wadi’s te creëren, 
groene parkeerplaatsen te 
realiseren en natuurvriendelijke 
oevers aan te leggen.
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10. RUIMTE OM TE WONEN
Bouwen aan thuis, met ruimte voor rust, samenleven en toekomst 
Wonen is meer dan het hebben van een dak boven het hoofd. Het is de plek waar 
mensen tot rust komen, relaties vorm krijgen en gemeenschappen ontstaan. Voor 
de SGP is wonen daarom een principieel onderwerp, geworteld in Bijbelse waarden. 
Ieder mens heeft recht op een veilige en betaalbare woning. In Katwijk, Rijnsburg en 
Valkenburg zien we echter dat wachttijden oplopen, betaalbare woningen schaars 
zijn en jongeren noodgedwongen lang thuis blijven wonen. Daarom pleiten wij voor 
een woonbeleid met visie, zorgvuldigheid en aandacht voor de menselijke maat. 

Bouwen met beleid 
De SGP staat voor doelgerichte woningbouw, waarin gezinnen, ouderen en 
kwetsbaren voorrang krijgen. Nieuwbouwprojecten moeten bijdragen aan 
leefbaarheid, bereikbaarheid en een sociaal veilige omgeving. Hoogbouw is geen 
doel op zich; het dorpskarakter blijft leidend. Daarnaast moeten nieuwe wijken van 
begin af aan voorzien zijn van infrastructuur, scholen, kerken en openbaar groen. 

Concreet: 

•	 We zetten in op voorrang 
voor eigen inwoners bij 
woningtoewijzing. 

•	 We willen een gezonde mix van 
sociale huur, middenhuur en 
betaalbare koop. 

•	 Hoogbouw blijft de 
uitzondering; het dorpse 
karakter blijft het uitgangspunt. 

•	 We zorgen voor voldoende 

ruimte voor zorg- en 
mantelzorgwoningen. 

•	 Nieuwbouwplannen worden 
integraal opgezet met scholen, 
kerken, groen en infrastructuur. 

•	 We houden vast aan de 
zelfbewoningsplicht en 
opkoopbescherming om 
speculatie te voorkomen. 



Valkenhorst: grote opgave, grote verantwoordelijkheid 
De ontwikkeling van Valkenhorst is een unieke kans om woningnood te verlichten 
en toekomstbestendig te bouwen. Tegelijk moet deze ontwikkeling zorgvuldig 
plaatsvinden: gefaseerd, met behoud van cultuurhistorische waarde, en met 
volledige voorzieningen.
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Concreet: 

•	 Een gefaseerde ontwikkeling 
met controle op kwaliteit en 
draagkracht is van belang. 

•	 We zetten in op inpassing in 
het landschap en respect voor 
erfgoed van de vliegbasis. 

•	 Er komen voldoende 

voorzieningen: scholen, kerken, 
groen, OV en sport. 

•	 We zorgen voor ruimte 
voor gezinnen én ouderen, 
met levensloopbestendige 
woningtypen.  

veiligheid, onderhoud en 
ontmoeting. 
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Wonen met zorg: ouderen en kwetsbaren
Door de vergrijzing groeit de behoefte aan levensloopbestendige woningen en 
zorgvoorzieningen. Ook mensen met een beperking of psychische problematiek 
verdienen een veilige woonplek. De SGP ziet hierin een belangrijke rol voor 
samenwerking tussen gemeente, woningcorporaties en zorginstellingen. 

Concreet: 

•	 We stimuleren 
levensloopbestendig bouwen. 

•	 We ondersteunen initiatieven 
zoals Morgenster en 
Knarrenhof. 

•	 Het is belangrijk dat 
mantelzorgwoningen op eigen 

erf mogelijk zijn. 
•	 We zorgen voor begeleid wonen 

voor mensen met psychische of 
verstandelijke beperkingen. 

•	 De gemeente regisseert 
samenwerking met zorg en 
welzijn. 

Leefbare wijken en dorpen
Een goede woning is pas echt waardevol in een leefbare wijk. De SGP pleit voor 
veilige, groene en sociale woonomgevingen, waarin mensen elkaar kennen en 
ondersteunen. Wijkvoorzieningen, ontmoetingsplekken en bereikbaarheid zijn 
essentieel voor het thuisgevoel. 

Concreet: 

•	 We behouden wijkgroen, 
speeltuinen en ontmoetings-
plekken en breiden dit uit. 

•	 We zorgen voor goede 
ontsluiting van nieuwe locaties 
voor fiets, auto en openbaar 

vervoer. 
•	 Wijkvoorzieningen worden 

afgestemd op ouderen en 
gezinnen. 

•	 We ondersteunen 
bewonersinitiatieven voor 

Duurzaam én haalbaar 
Woningverduurzaming is noodzakelijk, maar mag geen ideologisch dogma worden. 
De gemeente moet bewoners ondersteunen bij logische, haalbare en betaalbare 
verduurzamingsstappen. Geen overhaaste warmtenetten of technologische 
afhankelijkheid van marktpartijen, maar verstandige investeringen met 
maatschappelijk nut. 



Betaalbaarheid onder druk 
De prijs van koop- en huurwoningen is de afgelopen jaren fors gestegen. Voor 
starters, gezinnen met een middeninkomen en senioren met beperkte middelen is 
het steeds moeilijker geworden om passende woonruimte te vinden. De gemeente 
heeft hierin een duidelijke opdracht: zorgen voor voldoende betaalbare woningen in 
alle segmenten. 
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Concreet: 

•	 De gemeente ondersteunt 
isolatie, zonnepanelen en 
energiebesparing. 

•	 We zetten in op subsidies en 
hulp voor huishoudens met lage 
inkomens. 

•	 Energiezuinige nieuwbouw 
zonder torenhoge verkoop-

prijzen is van groot belang. 
•	 We hebben een kritische 

houding tegenover 
warmtenetten en private 
energiebedrijven. 

•	 We zorgen voor verduurzaming 
met draagvlak, zonder druk of 
dwang. 

Concreet: 

•	 De gemeente stelt eisen aan 
woningbouwprojecten, zoals 
minimaal een vastgesteld 
percentage betaalbare huur- en 
koopwoningen. 

•	 Betaalbaarheid wordt 
geborgd door afspraken 
met woningcorporaties én 
marktpartijen. 

•	 Startersleningen blijven 

beschikbaar en worden, indien 
nodig, uitgebreid. 

•	 De gemeente onderzoekt 
innovatieve woonvormen 
zoals coöperaties en gedeeld 
eigendom. 

•	 De gemeente voorkomt 
uitsluiting van huishoudens met 
middeninkomens bij toewijzing 
van betaalbare woningen. 

•	 Stimuleringsmaatregelen 
(zoals het woonfonds) moeten 
worden ingezet om projecten 

vlot te trekken om betaalbare 
woningen te bouwen.  
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Flexwonen en tijdelijke woonvormen 
Door de woningnood is er groeiende behoefte aan tijdelijke huisvesting. Denk 
aan jongeren die op zichzelf willen wonen, mensen die gescheiden zijn, of 
arbeidsmigranten die tijdelijk in de regio werken. De SGP staat open voor flexwonen, 
mits dit zorgvuldig wordt gereguleerd en ingebed in de omgeving. 

Concreet: 

•	 Flexwonen wordt ingezet als 
tijdelijke oplossing, niet als 
vervanging van structurele 
woningbouw. 

•	 Tijdelijke woonvormen krijgen 
een duidelijke looptijd en 
worden na afloop geëvalueerd. 

•	 Arbeidsmigranten worden 
gehuisvest op passende 
locaties, met toezicht en 
minimale overlast. 

•	 De gemeente werkt aan een 
integrale aanpak waarbij 
tijdelijke bewoners ook toegang 
krijgen tot zorg, werk en 
ondersteuning. 

•	 Bouw van tijdelijke units vindt 
alleen plaats op locaties 
die landschappelijk en 
stedenbouwkundig verantwoord 
zijn. 

Wonen en ruimtelijke kwaliteit 
Wonen moet niet ten koste gaan van leefomgeving, landschap en identiteit. De 
gemeente heeft de taak om nieuwbouw ruimtelijk in te passen, waarbij groen, 
historie en dorps karakter bewaard blijven. Bouwen in de hoogte of verdichten mag 
alleen als dit zorgvuldig is afgestemd op de omgeving. 
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Concreet: 

•	 Nieuwe bouwlocaties worden 
landschappelijk verantwoord 
ingepast. 

•	 Bij inbreiding blijft leefbaarheid 
en kwaliteit van groot belang 
met aandacht voor een goed 
evenwicht van groen, leefruimte 
en parkeren.

•	 Binnenstedelijke projecten 
(zoals het Havenscharnier 
en Zeevaarderskwartier) 
moeten worden vlot getrokken, 

zodat daar betaalbare huizen 
gebouwd kunnen worden 

•	 Historische panden en 
cultuurhistorisch waardevolle 
structuren worden beschermd. 

•	 De gemeente investeert in 
welstand en architectonische 
kwaliteit van nieuwbouw. 

•	 Ruimtelijke kwaliteit wordt 
integraal beoordeeld in relatie 
tot verkeer, voorzieningen en 
natuurwaarden. 
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Jongeren en starters op de woningmarkt
Nieuwe bouwlocaties worden landschappelijk verantwoord ingepast. 
Binnenstedelijke projecten (zoals Havenscharnier en Zeevaarderskwartier) moeten 
worden vlot getrokken zodat daar betaalbare huizen gebouwd kunnen worden 
Historische panden en cultuurhistorisch waardevolle structuren worden beschermd. 
Gemeente investeert in welstand en architectonische kwaliteit van nieuwbouw. 
Ruimtelijke kwaliteit wordt integraal beoordeeld in relatie tot verkeer, voorzieningen 
en natuurwaarden. 

Concreet: 

•	 Nieuwe projecten reserveren 
een percentage voor jongeren 
en starters uit de gemeente. 

•	 Startersleningen en 

koopgarantregelingen worden 
actief aangeboden. 

•	 De gemeente ondersteunt 
initiatieven voor 

starterswoningen in collectief 
particulier opdrachtgeverschap 
(CPO). 

•	 Huurwoningen voor jongeren 
worden ook beschikbaar 

gesteld in kleinere kernen en 
dorpen. 

•	 Onderzoek naar jongerenhofjes 
of campusachtige woonvormen 
wordt gestimuleerd. 



11. FINANCIËN
Verantwoord rentmeesterschap met visie en een rechtvaardige besteding van het 
gemeenschapsgeld 
Verantwoord omgaan met gemeenschapsgeld is een fundamentele opdracht voor 
het gemeentebestuur. De SGP beschouwt financiën niet als een technische bijzaak, 
maar als een morele opdracht: het gaat immers om middelen die door inwoners 
via belastingheffing worden opgebracht of worden verkregen door uitkeringen van 
het Rijk. Deze middelen vragen om een rechtvaardige, zorgvuldige en transparante 
besteding, die in lijn is met onze Bijbelse waarden. 

Transparantie: eerlijk en helder over gemeentegeld 
Transparantie is een sleutelwoord in goed bestuur. Inwoners hebben niet alleen recht 
op inzicht in hoe hun belastinggeld wordt besteed, maar ook op begrijpelijke uitleg 
over keuzes, prioriteiten en risico’s. 
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Concreet: 

•	 De gemeente maakt een 
jaarlijkse, publiek toegankelijke 
rapportage over de financiële 
situatie. 

•	 We zorgen voor heldere 
communicatie over begroting, 
risico’s en beleidskeuzes. 

•	 Infographics en samenvattingen 
in gewone taal zijn een vast 
onderdeel van begroting en 
jaarrekening. 

•	 Grote investeringen worden 
vooraf onderbouwd 
met kostenraming, 
exploitatieoverzicht en 
risicoanalyse. 

•	 De gemeenteraad krijgt inzicht 
in de financiële bijdragen 
aan verbonden partijen zoals 
GGD, Omgevingsdienst, ICT-
samenwerkingen etcetera. 

Financieel beleid: sober, rechtvaardig en doelgericht 
De SGP staat voor een sobere en nuchtere benadering van de gemeentelijke 
begroting. Structurele uitgaven moeten gedekt worden uit structurele inkomsten. 
Geen incidentele meevallers gebruiken om structurele posten te financieren – dat is 
onbetrouwbaar bestuur. 

Concreet: 

•	 Structurele lasten worden 
uitsluitend uit structurele 
middelen betaald. 

•	 De begroting is structureel 
sluitend.  

•	 Reserves opbouwen van 
gemeenschapsgeld is geen doel 
op zich voor de gemeente. 

•	 Gemeenschapsgeld wordt 
besteed aan de juiste doelen, 
tegen een prijs die niet hoger is 
dan noodzakelijk. 

•	 De gemeentelijke organisatie 
werkt sober, zonder 
overbodige beleidsdrukte of 
vernieuwingsdrift. 

•	 Inhuur wordt teruggedrongen 

door omzetting naar 
vast personeel en het 
bieden van aantrekkelijke 
arbeidsvoorwaarden. 

•	 Beleidsontwikkeling 
wordt gekoppeld aan 
maatschappelijke uitkomsten, 
niet enkel aan beleidseffecten 
op papier. 

•	 Grote projecten worden vooraf 
getoetst op risico’s, tijdspad en 
financiële draagkracht. 

•	 Uitgaven worden getoetst op 
hun bijdrage aan kerntaken: 
zorg, onderwijs, wonen, 
leefomgeving en veiligheid. 
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Lokale lasten: gematigd en eerlijk verdeeld 
De SGP vindt dat gemeentelijke lasten niet onnodig hoog mogen zijn. Zeker in 
een tijd van inflatie en toenemende bestaansonzekerheid moet de gemeente zich 
terughoudend opstellen bij het verhogen van belastingtarieven.



104

Concreet: 

•	 De OZB, afvalstoffenheffing 
en rioolheffing worden alleen 
verhoogd met de inflatie, tenzij 
er zwaarwegende redenen 
zijn die vooraf duidelijk aan 
inwoners worden toegelicht. Zo 
blijft de gemeente voorspelbaar 
en betrouwbaar in haar 
lastenbeleid. 

•	 Huurders en kopers dragen 
eerlijk bij aan gemeentelijke 
voorzieningen. 

•	 Sportverenigingen, kerken en 
vrijwilligersorganisaties worden 
niet zwaarder belast dan nodig. 

•	 De gemeente biedt 
ondersteuning aan huishoudens 

met energiearmoede via 
maatwerk en collectieve 
programma’s.  

•	 Van burgers, die van een laag 
inkomen moeten rondkomen, 
kunnen de gemeentelijke 
belastingen worden 
kwijtgescholden. 

•	 De hoogte van de 
begraafrechten moet zodanig 
zijn dat het voor iedereen 
mogelijk is zich te laten 
begraven. 

•	 De toeristenbelasting is op basis 
van het aantal toeristen per 
nacht. 
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Subsidiebeleid: gericht op samenhang en Bijbelse waarden 
Subsidies zijn een krachtig beleidsinstrument, maar moeten met zorg worden 
verstrekt. Voor de SGP geldt dat gemeentelijke subsidies moeten in lijn zijn met het 
publiek belang.  

Concreet: 

•	 Het identiteitsgebonden-zijn van 
de subsidieaanvrager is geen 
reden, maar zeker ook geen 
belemmering om te subsidiëren. 

•	 We kennen geen subsidie toe 
aan activiteiten die ingaan 
tegen Bijbelse principes 
(zoals genderideologie of 
zondagsontheiliging). 

•	 De gemeente biedt actieve 
ondersteuning voor jeugdwerk, 
mantelzorg, armoedebestrijding 
en wijkgericht 
gemeenschapswerk. 

•	 Vrijwilligersorganisaties die 

bijdragen aan samenhang 
in wijken en dorpen krijgen 
voorrang. 

•	 De gemeente stelt heldere 
kaders op voor aanvragen en 
afwijzingen. 

•	 Een evaluatie van 
subsidie-effectiviteit wordt 
vast onderdeel van de 
subsidiecyclus. 

•	 De nieuw aangestelde 
subsidiecoördinator moet 
blijvend ingezet worden voor 
het binnenhalen van mogelijke 
subsidies.  

Investeren met het oog op samenleving en duurzaamheid
De SGP is niet tegen investeren – integendeel, een gemeente die geen visie 
heeft op toekomstige behoeften loopt achter de feiten aan. Maar investeren moet 
altijd gebeuren binnen heldere kaders: betaalbaarheid, nut, haalbaarheid en 
maatschappelijk draagvlak.
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Grip op verbonden partijen en regionale samenwerking
De gemeente werkt samen met tal van verbonden partijen zoals de GGD, 
Omgevingsdienst, veiligheidsregio’s en ICT-samenwerkingen. Deze samenwerkingen 
brengen financiële verplichtingen met zich mee die niet altijd transparant of 
democratisch controleerbaar zijn. De SGP vindt dat de gemeenteraad duidelijke 
zeggenschap moet houden over deze uitgaven. 

107

•	 Investeringen sluiten aan 
bij kerntaken: onderwijs, 
wonen, zorg, bereikbaarheid, 
duurzaamheid.

•	 Projecten worden vooraf 
getoetst op maatschappelijk 
draagvlak, beheerbaarheid en 
kosten in exploitatie.

•	 Er wordt gestreefd naar 
een zo realistisch mogelijke 
investeringsagenda, waarbij 
ook steeds wordt getoetst of 
de rente- en afschrijvingslasten 
op de lange termijn draagbaar 
zijn. Hierbij moet ook een 

relatie gelegd worden met de 
capaciteit van de ambtelijke 
organisatie van de gemeente. 

•	 Prestigeprojecten zonder 
concreet maatschappelijk doel 
worden afgewezen.

•	 Valkenhorst, schoolhuisvesting, 
wijkvernieuwing en 
energiearmoedebestrijding 
zijn prioritaire 
investeringsdomeinen.

•	 We willen geen afhankelijkheid 
van private aanbieders bij 
duurzaamheid (zoals bij 
commerciële warmtenetten).

Concreet: 

•	 De gemeente onderhoudt 
een structureel 
weerstandsvermogen dat 
voldoet aan de landelijke norm.

•	 Er komt een risicoparagraaf in 
alle beleidsnota’s.

•	 Risicoparagrafen worden 
jaarlijks geactualiseerd en 
bijgestuurd waar nodig. Voor 
Valkenhorst wordt een aparte 
paragraaf opgenomen.

•	 De reservepositie is voldoende 
om mogelijke risico’s op te 
vangen.

•	 De auditcommissie wordt in 
stand gehouden.

•	 Er is een duidelijke 

overlegstructuur met de 
accountant, waardoor meer 
sturing vanuit de gemeenteraad 
mogelijk is. 

•	 De druk op het rijk wordt 
hoog gehouden om zaken, die 
buiten de invloedssfeer van de 
gemeente liggen te (blijven) 
compenseren.

•	 De gemeente maakt gebruik van 
scenarioplanning bij onzekere 
externe factoren, zoals 
veranderende rijksbijdragen of 
rentestanden.

•	 Er komt meer aandacht voor 
‘financiële stress-tests’ in de 
begrotingscyclus.

Concreet: 

Weerbaarheid en risicobeheersing
De SGP vindt het belangrijk dat de gemeente voorbereid is op financiële 
tegenvallers en crisissituaties. Een gezonde reservepositie en een goed doordachte 
risicoparagraaf zijn daarvoor essentieel. De financiële weerbaarheid van de 
gemeente moet op orde zijn om schommelingen in rijksbijdragen, economische 
neergang of calamiteiten het hoofd te bieden.
Er is een auditcommissie waarin de financiële specialisten uit de fracties en de griffie 
zitting hebben. De wethouder Financiën en de accountant kan desgewenst worden 
uitgenodigd. Via de auditcommissie neemt de gemeenteraad in samenwerking 
met de griffie meer initiatief bij het aansturen van de accountant (minder volgend 
en meer sturend). Tevens vindt hier de technische bespreking plaats van allerlei 
financiële onderwerpen. 
Voor specifieke onderwerpen, zoals het aantrekken van een nieuwe accountant, kan 
een subcommissie worden ingesteld.
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•	 Financiële bijdragen aan 
verbonden partijen worden 
jaarlijks geëvalueerd op 
doelmatigheid en effectiviteit.

•	 De gemeenteraad krijgt 
structureel inzicht in 
beleidskeuzes en begrotingen 
van verbonden partijen.

•	 Nieuwe 
samenwerkingsverbanden 
worden pas aangegaan na een 

heldere maatschappelijke en 
financiële afweging.

•	 De gemeente stelt heldere 
eisen aan verantwoording en 
informatievoorziening vanuit 
verbonden partijen.

•	 De gemeente neemt een actieve 
rol in regionale overleggen om 
haar belangen te bewaken en 
regie te houden.

Concreet: 

Begrotingsdiscipline en uitvoerbaarheid 
De SGP vindt dat plannen niet alleen financieel haalbaar moeten zijn, maar ook 
uitvoerbaar. Er is te vaak sprake van beleidsdrukte en papieren plannen die niet 
van de grond komen door gebrek aan capaciteit of realisme. Dat ondermijnt het 
vertrouwen van de inwoner in de overheid.

Concreet: 

•	 Alle nieuwe beleidsvoorstellen 
bevatten een 
uitvoeringsparagraaf met 
personele en financiële impact.

•	 De gemeente bewaakt het 
evenwicht tussen ambities en 
capaciteit van de organisatie.

•	 Evaluatie van eerdere projecten 

wordt standaard opgenomen 
in besluitvorming over nieuwe 
investeringen

•	 Niet elk beleidsplan hoeft 
tot directe actie te leiden: 
realistische planning en fasering 
zijn cruciaal. 

KATWIJK
stem 18 maart SGP! 


